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MANIFIESTO DE UN JOVEN DE SANTA CRUZ

Buenas, en primer lugar me presento. Aqui no diré mi nombre, tan solo
mi condicidbn como persona, yo soy un adolescente de 16 afios que esta
preocupado por como evoluciona nuestro mundo y por desgracia cada dia estoy

convencido de que va a peor é

Se que soy joven y no tengo arrugas de experiencia en la cara pero se que
lo poco que he vivido me basta para sabely desear que este mundo carbie.
fMuy joven, muy inexperta € 0son los conceptos que tiene la sociedad de
la juventud hoy en dia. Poco a poco veo que se nos hecha a un lado sin
preguntarnos antes nada pues ya de antemano creen que nuestra respuesta

siempre es la mismafi ana que me importa eso! i .

Yo solo quiero dejar aqui constancia comojoven que nosotros Sl nos
preocupamos por los problemas de esta sociedadQuiero que el mundo sepa
gue nosotros tenemos la misma voz y voto que cualgier persona que forma una
mas entre la multitud de habitantes de nuestro planeta. No se quizas esté
soltando un rollo mas aqui en este papé pero reviento si no lo cuento. Quiero
que el mundo sepa que nosotros también tenemos unos ideales y unos fines, que
sentimos las cosas igual que todosds demas y que tenemos va y cabeza como
todos DEIEMNQSEHABLAR!

Por un mundo mas justo y solidario me gustaria que nos diésemos las
manos algun dia sin distincibndee dade s, s e x o s ,Este moblens,
nos afecta a todos de igual manea y asi que 11 decides yos aceptas y luchamos

0 nos rechazas y seguis liscando soluciones sin hosotros?

DEJA TU HUELLA
Encuentro corresponsables 08-noviembre 2008

col
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1-INTRODUCCION Y EXPOSICION DE MOTIVOS

La realidad social de nuestro municipio en la que se desenvuelve la vida
de la juventud esta determinada por iguales circunstancias a las del resto de
personas y viene impuesta por el discurrir social del conjunto de la sociedad.
Partiendo de esta premisa, se puede afirmar que sila juventud se socializa
mientras vive en una sociedad determinada, también ocurre que esa sociedad es

el término hacia donde concurre el mismo proceso socializador.

El informe de Juventud 2008 (INJUVE) * incluye una pequefia descripcion
de algunas camacteristicas generales de la sociedad actual para situar mas
concretamente la realidad dela juventud , como son:

- la consolidacion del sistema econOmico capitalista neoliberal, al que se
supedita cualquier tipo de opcidon politica y cuyas consecuencias sa la
valoracion del trabajo como un bien escaso dependiente de la productividad y
de las crisis ciclicas del sistema, y que hace que el paro aparezca como amenaza
constante; la importancia excesiva concedida al dinero como fuente de poder, y
de estatus sodal; las practicas de consumo excesivo y alienante; el aumento de
las diferencias entre paises, regiones y personas ricas y pobres, etc.

- el proceso de la construccion europea, con el reto de de crear plenamente una
entidad social, cultural, econémica supranacional que tiene y tendra efectos
sobre los paises miembros.

- la influencia de los medios de comunicacién y de las nuevas tecnologias en un
proceso globalizador mundial. Tanto los medios clasicos, como los nuevos
medios de comunicacién, refuerzan las tendencias socioculturales
transnacionales y tienen especial influencia en la construccion social de unas

visiones del mundo compartidas por amplios grupos de poblacion.

1 .
Injuve
http://www.injuve.migualdad.es/injuve/contenidos.item.action?id=1531688780&menuld=1627100828
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- la implantacion social de una creciente secularizacion basada en valores
aparentemente contradictorios. Por un lado, se refuerza una vision
individualista del mundo, que se expresa en una mayor importancia de la vida
privada y del ocio, basada en un disfrute hedonista e inmediato; y por otro, la
aparicion de una conciencia social, enla que predominan los comportamientos
solidarios, participativos e integradores en defensa de la igualdad y la inclusion
social.

En la ubicacién institucional de la cuestion juvenil en nuestra
comunidad, tal y como evalua el Consejo Econdmico y Socialde Canarias en el
informe anual (20072 se refleja una doble percepcion de la juventud. Por una
parte, existe una delimitacién de lo joven que sitia en el campo de la educacion,
la cultura y el deporte toda intervencién institucional. A esta concepcion le
coUUI UxOOET w UOEwW YPUDPGOwW EdutivooBw EOVD@UIUEW B O
ciudadanos que necesitan informacion y formacion. La otra definicion de la
juventud se deriva de su percepcion como elemento conflictivo de la estructura
social. Desde este punto de vista, lajuventud se nos muestra fragil, indefensa,
dependiente, como victima, pero también como delincuente. A esta
El OPOPUEEDPGOwWOl wEOUUI Ux OOET w prébEmaYRUBDGMQWE 1 w
ciudadanos que necesitan, basicamente, atencién y de la que tenemos questar
prevenidos.

Estas caracteristicas sociales, entre otras, suponen el marco general en el
cual se desenvuelven las generaciones juveniles actuales, y en gran medida,
dichas caracteristicas van a determinar los procesos de produccion y

reproduccién social de la juventud .

En nuestra comunidad la Ley 7/2007, de 13 de abril Canaria de
juventud , ha supuesto un nuevo punto de partida que permitira reflexionar,

disefiar y dar respuesta a estas nuevas caracteristicas socie$, realidades y retos

2 http://lwww.cescanarias.org/publicaciones/informes/2007/capitulo_05.pdf
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sociales

La Ley sefiala queCanarias tiene enla juventud su mayor potencial de
riqueza y la mejor garantia para alcanzar el bienestar y la calidad de vida a la
que aspira esta sociedad en su conjunto. Indica que para aprovechar este
valioso caudal se requiere de wn firme compromiso de todos los agentes
econdmicos, sociales e institucionales que intervienen en favor de la juventud
con el fin de facilitar el protagonismo que les corresponde en la vida de nuestra
Comunidad con el objeto de promocionar, por una parte, la participacion de la
poblacion joven en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de
Canarias, y, por otra, ser un cauce de difusion entre la juventud de los valores
de la libertad, la paz y la defensa de los derechos humanos, asi como el
acacamiento mutuo entre la juventud de todos los pueblos y naciones,
revelandose como auténtico cauce de representacion dela juventud de
Canarias. Sefiala que dicho compromiso debe alcanzarse bajo los principios de
eficacia, economia, méaxima proximidad al ciudadano y atencion al hecho
insular que se predican desde nuestro Estatuto de Autonomia, sin olvidar los

principios de igualdad, solidaridad y coordinacion.

Es objeto de la ley establecer el marco normativo y competencial para el
adecuado desarrollo de las politicas de juventud promovidas por las distintas
administraciones publicas y entidades de Derecho publico o privado que
intervienen a favor de la juventud de Canarias, con el fin de favorecer su
participacion activa en la sociedad; fomentar el asocacionismo juvenil;
promover valores de solidaridad y tolerancia; mejorar los canales y accesos a la
informacion; potenciar los cauces de acceso al empleo, a las nuevas tecnologias
y a la primera vivienda, asi como fomentar habitos de vida y de ocio y de
ocupacion del tiempo libre saludables, de desarrollo sostenible y de educacion
ambiental; y generar las condiciones que posibiliten su emancipacién e

integracion social, garantizando el derecho de toda la juventud de Canarias a
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acceder en igualdad de condiciones a los programas, planes y/o acciones de los
gue sean participes y destinatarios, de conformidad con el articulo 48 de la
Constitucion.

La ley considera necesario aunar el principio de descentralizacion y el de
participacion de la juventud en los di stintos &mbitos territoriales de Canarias.
Se trata, en primer lugar, de organizar las politicas de juventud en funcion de
un esquema territorial. Y, en segundo lugar, de estructurar los niveles
funcionales del sistema estableciendo los nexos convenientes.Todo ello,
articulando e insertando la accion del Gobierno de la Comunidad Autonoma,
los Cabildos, los Ayuntamientos y las entidades privadas, a la vez que se
explicita la presencia en el area de juventud de otros sistemas y la relacion de
complementaried ad de estos con el que integra a las personasn edad juvenil.

En referencia a los municipios, la Ley 7/2007, de 13 de abril Canaria de
juventud , sefiala en sucapitulo IV articulo 8, que a los Ayuntamientos les
corresponde las siguientes competencias
a) Participacion en la planificacion en los ambitos autonémico e insular de las
politicas de juventud.

b) El estudio y la deteccion de las necesidades juveniles en su @mbito territorial.
c) La elaboracion de planes, programas y acciones juveniles de ambito
municipal, de acuerdo con la planificacion global.

d) La gestibn de las politicas de juventud que les correspondan como
consecuencia de los convenios que suscriban a tal fin con la Comunidad
Auténoma o los Cabildos Insulares.

e) La supervision y coordinacién de los programas y acciones juveniles en el
ambito municipal, de conformidad con las normas de coordinacién que dicte el
Gobierno de Canarias y el correspondiente Cabildo Insular, con la finalidad de

alcanzar las previsiones de la planificacion global.
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f) El impulso de los respectivos Consejos de la Juventud Locales como 6rganos
de consulta, asesoramiento y participacion del colectivo joven en el disefio de
las politicas de juventud de ambito municipal que le son propias.

g) El fomento de la participacion ciudadana en la prevencion y resolucion de los

problemas juveniles detectados en su territorio.

h) La formacién permanente y el reciclaje del personal con funciones en materia
de juventud adscrito a estas entidades.

i) Cualquier otra establecida en virtud de norma de rango legal.
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2-MARCO DE REFERENCIA FUNDAMENTACION

2.1- MARCO TEORICO

2.1.1- VALORES Y JUVENTUD

Este plan de juventud toma como punto de partida los valores
entendidos como proyectos, ideales, creencias, opiniones personales
congtruidas socialmente que contribuyen a orientar la conducta, personalidad, y
en definitiva, la vida . Por ello los valores serdn transversalesy coherentes en
todas las areas y sectores

La Ley Canaria quiere (preambulo punto 1) ser un cauce de difusion
entre la juventud de los valores de la libertad, la paz y la defensa de los
derechos humanos, asi como el acercamiento mutuo entre la juventud de todos
los pueblos y naciones, revelandose como auténtico cauce de representacion de
la juventud de Canarias, por ello en su titulo preliminar articulo 3, sefiala los
2 UPOEDx b OUwH(d $6réndds Briddipiodfectdres deestePlan.

a) Universalidad. Las acciones en politica de juventud han de ir destinadas en
beneficio de la generalidad de la juventud a que se refiere el articulo 2, sin
distincién de sexo, raza, origen, edad, estado civil, ideologia, creencias, opcién
sexual o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social,
reconociéndose, como caracteristica esencial de este sector de poblacei, su
pluralidad en todos esos ambitos.

b) Igualdad. Toda la juventud tiene derecho al acceso en igualdad de
condiciones a los programas y acciones que les afecten, teniendo especial
consideracion con aquellos que viven en zonas rurales y en las areas del
extrarradio urbano, pudiendo la Administracion Publica de la Comunidad

Auténoma de Canarias y demas administraciones publicas elaborar programas

10
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de accién positiva dirigidos a determinados sectores de la poblacion juvenil. A
estos efectos, se prestara esrial atencion a la igualdad entre hombres y
mujeres, y se tendra particular consideracion con la juventud desfavorecida,
discapacitada, con problemas de adaptacion o en situacion o riesgo de exclusion
social, asi como conla juventud con menos recursos.

f) Participacion democrética. La juventud participard en la planificacion y
desarrollo de estas politicas a través del Consejo de la Juventud de Canarias en
el ambito autondmico, en su caso, en el ambito insular, a través de los Consejos
de la Juventud Insulares y en el ambito municipal, a través de los Consejos de la
Juventud Municipales, en la forma que se determine reglamentariamente.

g) Solidaridad. Ser& objetivo prioritario el fomento de la solidaridad en las
relaciones entre la juventud y los grupos sociales, intentando superar las
condiciones que crean marginacion y desigualdades. Para ello y dada la
configuracion territorial de Canarias, se potenciardn aquellos programas y
acciones juveniles que favorezcan el intercambio y la movilidad de la juventud
entre las islas, a la vez que se apuesta por la unidad del archipiélago.

h) Canariedad. Se potenciaran programas y acciones destinados a no perder y
recuperar las seflas de identidad canaria con el objetivo de defender las
costumbres y tradiciones propias, aceptando e integrando todas las
aportaciones del exterior que las enriquezcan, de modo que los valores
tradicionales se hagan compatibles con las aportaciones del exterior,
continuando con el permanente proceso de asimilacién que, a lo largo de la
historia, ha determinado la idiosincrasia del canario, su manera de pensar y
actuar.

i) Interculturalidad. Se potenciaran programas y acciones dirigidos a posibilitar
que la juventud conozca las costumbres y tradiciones de otras regiones y
paises, asi como afacilitar que aquellos conozcan las propias de nuestro
archipiélago, proyectando en el ambito internacional la cultura canaria. Se
fomentard, asi mismo, el aprendizaje de idiomas como herramienta basica de

11
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comunicacion, para lo cual, entre otras medidas, se impulsara la movilidad y los
intercambios en un mundo cada vez mas globalizado, donde resulta
conveniente enfocar las politicas dirigidas a la juventud con la mirada puesta

mas alla de nuestras fronteras.

2.1.2: CRITERIOS TECNICOS QUE GUIAN EL PLAN

2.1.2.1- GENERALES

El Plan Municipal de Juventud es, tomando como base la ley canarig un

instrumento impulsado desde la Corporacién Local que ha de servir para

establecer las necesidades a las que se deben dar respuesta, asi como los

principios generales y especificos de actuacibn que han de inspirar los
programas destinados a mejorar la realidad juvenil y que debe conferir
estabilidad a las accionesy programas que se desarrollen

El Plan debe intentar favorecer la maxima participacion de entidades y
administraciones desde las fases iniciales de swelaboracién, intentando que sea
fruto de la consulta y la coordinacion establecida con todas las Areas
municipales y organismos locales y seguir una estrategia esencial de
comunicacion, reflejando el consenso tanto en su redaccibn como en su
desarrollo, a la par que intentado sumar el impulso de todos los grupos
politicos y sociales, instituciones publicas y privadas, asi como de los

principales medios de comunicacion.

En base a la realidad que rodea elentorno juventud Yy al desarrollo de la
ley Canaria de juventud, se planifica que este plan se desarrolle en los
siguientes ocho afios (20092017), en dos fases cuatrienales (2002013 y 2013

2017 donde al final de la primera se revise y evalue lo ejecutado, se analicen los

12
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cambios en la realidad a afrontar y lo nuevos retos y se replanteen en base a

ello las acciones para los siguientes cuato afos.

El Plan parte de la premisa de la coordinacion y optimizacion de
recursos y por ello intentard conseguir una actuacion intersectorial que haga
posible alcanzar sus objetivos y operativizar los recursos, evitando
duplicaciones, solapamientos y, en el peor de los casos, vacios, por lo que
comprometido en la mejora de las actuaciones haciala juventud esta orientado

a seguir una dinamica:

a) integral, desarrollando actuaciones coordinadas desde todos los ambitos,

juvenil, educativo, de bienestar social, etc.

b) multidisciplinar y multi -institucional, con la participacion de diversos
profesionales y de instituciones publicas, O.N.G.s, movimiento

asociativo y agentes sociales.

c) coordinadora de los recursos disponibles para aprovecharlos al maximo
a la hora de emprender las accionese intentando dar respuesta con

medidas reales y factibles a la necesidades detectadas.

En definitiva configurado desde el propdsito del abordaje integral del
fendmeno juvenil, generando politicas integrales de juventud en la que de
forma transversal y coordinada intervengan los distintos servicios
administrativos y entidades juveniles y todo ello dentro del global de politicas

sociales

La elaboracion de este Plan Municipal parte de un estudio de todos los
recursos disponibles (institucionales y comunitarios), de forma que permita y
posibilite definir los objetivos y concretar las actuaciones que los desarrollen a
partir de los dispositivos ya existentes, definiendo una estructura que englobe

la mayor participacion posible y un desarrollo del Plan por objetivos y ac ciones

13
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tomando en consideracién de manera especial las diferentes etapas porlas que

discurre la trayectoria de la juventud entre los 14 y los 30 afios.

La elaboracion del Plan se aborda de forma explicita y prioritaria desde
el discurso social existente en la actualidad sobrela juventud, factor que es
determinante por la existencia y desarrollo de muchos estereotipos y

situaciones que dificultan un abordaje normalizado de esta problematica.

Siguiendo las directrices del Plan interministerial y de la ley Canaria se
potencia que la juventud sea protagonista de las politicasque les afectan que
sean capaces de establecer sus necesidades y demandas, de proyectar su futuro
y que tengan las herramientas necesarias para cambiar la sociedad. Este
protagonismo se basa en la participacion efectiva de la juventud en todas las
fases de eldoracion de este plan tanto en su disefio como en queseanellos los
que de manera ?corresponsable? colaboren de manera clave en su puet en
marcha, seguimiento y evaluacion. En definitiva, pasar de ser meros receptores
de la accién de gobierno municipal a ser, precisamente, sus protagonistas de tal
manera que sean ellos quienes expresen sus necesidades, planteen sus
demandas y sus expectativas y que el papel politico y técnico sea el de
facilitarles los instrumentos y poner en marcha las herramientas necesarias para
dar respuestas a las mismas.

Otro de los fundamentos de este Plan es que las propuestas que se
elaboren tengan en cuenta la consideracion de algunos aspectos diferenciales de
la juventud como la procedencia, la formacion, los colectivos egecificos, las
situaciones de exclusion, etc. y la apuesta por la incorporacion transversal de la
perspectiva de género en dichas actuaciones, con el fin de disminuir barreras y
desigualdades.

En la elaboracion del plan y en la definicion de objetivos y acciones seha
tenido muy en cuenta la variable edad. La Ley 7/2007, de 13 de abril canaria

de juventud considera en su Articulo 2, &mbito de aplicacion ,que a los efectos

14
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de esta ley, tendran la consideracion dejuventud de Canarias los ciudadanos
con edades comprendidas entre los catorce y los treinta afios, ambos inclusive,
que residan en cualquier municipio de Ila Comunidad Auténoma.

Historicamente se ha definido a la juventud como la fase de transicion
entre la adolescencia y la madurez. Sin embargo a la luz de los datos de quese
disponen no podemos calificarlo como algo tan sencillo, sobre todo teniendo en
cuenta los cambios en los que nos vemos involucrados y que caracterizan la
realidad social actual. Es necesario incorporar una perspectiva mas
socioecondmica, incluyendo el criterio laboral, entendiendo al joven como la
persona que esta en el proceso de transicion entre la dependencia econdémico
familiar, y la plena independencia econémica lo que va unido inevitablemente
a la realidad de la emandpacién familiar. Por ello el periodo de dependencia y
vida en el seno de la familia, se alarga mas en el tiempo, llegando en muchos
casos a sobrepasar la edad de 30 afios sin plena independencia y emancipacion,
por la mayor dificultad de acceso al mercado laboral y consiguientemente el
abandono del domicilio familiar. (la Ley Canaria de juventud sefiala que se
tenga en consideracion en estos sectorea la juventud hasta los 35 afios)

Pero no es solamente el tema econdmico el Unico punto desde el que hay
gue mirar a la juventud y su proceso de emancipacién y socializacion, hay otros
aspectos que tienen gran importancia en la vida de la juventud, y en su
participacion como agentes activos de la sociedad, como son la educacion, la
salud, la cultura, el ocio o la relacién y convivencia con los demas enmarcado
en una ?ciudad como marco de vida?. Sus actitudes respecto a todos estos
temas generan una serie de estilos de comportamiento que marcan su
desarrollo como personas.

SEOQOwawEOOOwwUI E Oldé lauCodigich E@rdpeadun n@e O E O w
impulso para la juventud europea : ya es hora de considerar a la juventud como una
fuerza en la construccion europea, en lugar de como un problema al que debemos hacer

frente. Por tantpdebemos ofrecerles los medios pareesar sus ideas, y confrontarlas
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EOOWOEUWE] wOUUOUWETT OUI UwET wOEWUOEDPI EEEWED"
significa invertir en lo que constituye la riqgueza de nuestras sociedades, en la actualidad

awl Owl OQwi UODUUOBS -

2.1.2.2- RETOS

En este Plan es muy importante tener en cuentalas conclusiones que en
el cax g UUOOw hul wEIT w Olkasu mididas deljaventudE BnGI® Espania
El OOEUa UbE Eanr&(RO0Pyueusé han considerado retosa asumir.
Es un reto mantener las Politicas de Juventud como potentes politicas
sectoriales pero colocadas en el eje central de las Politicas Sociales Publicas,
propuesta coherente con las lineas marcadas por el programa europeo
?2)U0UY] OUUE wl Oy BEZEGOwdIOPEAL wi Owl UxdquEDEOQwUI wi E
1. Las Politicas de Juventud deberian ayudar a determinar su proyecto de vida
y facilitarles un replanteamiento posterior del mismo, pero sin definir de forma
previa y exclusiva los objetivos y la finalidad de la emancipacion. Las Politicas
de Juventud no son un sustituto de los propios jévenes, de sus padres y de sus
parejas, en la definicibn de este proyecto de vida. No deben ofrecer objetivos
finalistas para el transito sino acompafiar a la juventud en la toma de
decisiones. En este sentido d&l UgEw ExOPEEUUI w OEw OOEDGO
Ox OUUUOPEEEI U» w@UIl wEI | P1 OEI.OwOOUwWOUT EOGDPUOOL
2. Las Politicas de Juventud deberian centrarse en la promocién de la
participacion y el compromiso social, provocando una complicidad civica y una
cultura que les oriente hacia el uso de la Informacién Institucional. Esto

requiere que esta informacion sea plural, completa y eficaz, asi como una

3 Comas Arnau, Domingo (2007). Las politicas de juventud en la Espafia democratica.
[Disponibleen:http://www.injuve.mtas.es/injuve/contenidos.item.action?id =497456095&menuld=1627100828]. Madrid:
Instituto de la Juventud.
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cogestion de la misma por parte de la propi a juventud . Las nuevas tecnoldgicas
permiten que esta vieja utopia sea hoyen dia una realidad.

3. Las Politicas de Juventud deberian relacionarse de forma muy directa con los
procesos de aprendizaje, socializacion e integracion social y laboral que son
competencia de otros departamentos y areas, motivo por el que en cada accién
se orienta sobre las areas o instituciones a coordinar.

4. Las Politicas de Juventud deberian ubicarse operativamente en los ambitos de
juventud y coordinarse con otras areas y departamentos, pero contando de
forma prioritaria con sus propios recursos. N o se pueden expandir las Politicas
de juventud de forma ilimitada en lo transversal si al mismo tiempo no se
refuerzan las propias areas de juventud. Las Politicas publicas que apuestan de
forma excesiva por la transversalidad y que no cuentan con un marco sectorial
lo suficientemente potente para promocionarlas, acaban, en la realidad, por
devenir metaforas de un deber ser ideal que nunca se lleva a la practica.

Por ello en este Plan se determinan los recursos minimos personales y
econdémicos para llevar a cabo los objetivos y acciones deseadaslefiniendo con
claridad las competencias del area de juventud del municipio, su estructura y
sus funciones respecto a otros departamentos de la administracion local,
insular y autonémica asi como su papel respedo al desarrollo de las acdones
gue en el plan se disefien

El Plan toma en consideracion la necesidad de crearestructuras que
favorezcan la participacion de la juventud (fundamentalmente a través de
asociaciones y redes locales) en el disefio y evaluddon de, al menos, los
proyectos en los que participan, y de instaurar equipamientos que posibiliten el
desarollo de estas redes locales (como configuracion de ella3. En consonancia
considerar como idea fuerza la importancia y necesidad de estructurar, formar,
apoyar y dinamizar agentes de esas redes y en especial los de caracter no
formal. En este aspecto aparece como importante el reto de retmar y

redinamizar las oficinas o puntos de informacién juvenil y las antenas de
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informacion que como nucleos de la red local, con puntos descentralizados para
determinadas acciones (informacidn, servicios a asociaciones,...), desarrollarse
progresivamente como un centro de recursos parala juventud , el voluntariado

y el asociacionismo juvenil. Y en especial lasoficinas de informacién juvenil de
los Institutos, por lo que se considera clave tomar como linea de actuacion que
las oficinas o puntos de informacion juvenil sean la referencia fisica de las
acciones de este plan.

Las diversas actuaciones que este lan disefia y se concreén en las
diferentes areas y sectores se estructaO ww E E N O w U O poditdEecquditiads | w ?
de juventud? como aquella que para poblaciones diana menores de 20 afios
apuesta de forma prioritaria por las acciones afirmativasy que para poblaciones
diana mayores de 25 afios apuesta por politicas detransicion En el intermedio
aparecen ambos tipos de politicas en un circuito en el que las politicas
afirmativas refuerzan las politicas de transicion a través de su efectiva
implantacion para todo el conjunto de la juventud (universalizar), mientras que
estas Ultimas refuerzan a las primeras haciendo una distincién de los sujetos y
sus situaciones (singularizar). El equilibrio resultante, la retroalimentacién entre
las politicas afirmativas y las de transicion, nos permite a su vez entender lo que
es una politica participativa una metodologia que debe hacerse presente en cada
proyecto, en cada programa, en cada medida. En las acciones afirmativas la
universalizacion aumentard la audiencia y en las acciones relacionadas con la
transicion la singularidad proporcionara identidad y ciudadania a los usuarios.

Por ello en la conceptualizacion de las accionesn este Planse toman en
consideracion tres subgrupos de edad:

1) de 14 a 19 afios, enlgue se pasa de la minoria a la mayoria de edad, pero se
esta en periodo de formacion donde los problemas y necesidadesa abordar son
los de ocio, informacién, sobre todo en materia de salud, sexualidad, deportes,
etcéterad w a w x OU w 1 OO Quiorizdr ulog kesfLibrfdsu vinculados con su
preparacion a unos roles sociales mas activos
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2) de 20 a 24 afos, en el que, aunque se puede seguir en el sistema educativo
pero ya con objetivos laborales o profesionales donde los problemas y
necesidades a abordar sonlas referidas a la formacién y el empleo, la inserciéon
laboral, la vivienda , sin olvidar iniciativas en la integracién social potenciando
su caracter adulto frente a sus propias responsabilidades, a las de su entorno
domestico y su comportamiento social.

3) de 25 a & afos, cuyo objeto principal, si no se ha conseguido, es el de la
vivienda.

El Plan asume el reto de que entodos los objetivos y actuaciones que se
propongan se tengaen cuenta la perspectiva de genero entendiendo que?el sexo
alude a las iferencias biolégicas entre hombres y mujeres (érganos genitales y
reproductivos) y que son naturales, congénitas y universales mientras que el género
viene referido a las diferencias construidas por la sociedad entre hombres y mujeres, a su
forma de relaonarse y dividir sus funciones. Estas diferencias se pueden modificar y
cambian segun el tiempo, el contexto, las clases sociales, la etnia, la edad, la region y la
EUOUUUE-

Otro de los retos que el plan debe asumir es la precariedad laboral de la
juventud que continda siendo elevada y sigue produciendo un retraso
importante en su emancipacion por lo que se debe ver la viabilidad de disefar
acciones de acompafamiento ala juventud en el momento preciso del transito
a la vida adulta, favoreciendo con anterioridad su emancipacion posterior
desde un concepto de ciudadania activa, y ampliar el trabajo desarrollado en el
ambito de la eliminacion de barreras de acceso al empleo y la vivienda.

El plan debe de disefiar acciones de promocién del asociacionisno
(asociacionismo juvenil, voluntariado social, etc.) tomando en cuenta la realidad
actual de las asociaciones @éficit de participacion ) y las motivaciones de la

juventud en esta area. Se deben de buscar formulas nuevade articular las

* http://www.cescanarias.org/publicaciones/informes/2007/capitulo_05.pdf
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diferentes realidades asociativas y fortalecerlas, dotandolas de capacidad de
gestion de que desarrolle su iniciativa social y, mantenga el caracter educativo

no formal e informal de sus objetivos. Se debera tomar como reto a la hora de
disefiar acciones ente &rea las rmtivaciones que mueven a la juventud al

voluntariado mas centradas enla persona que en los fines la necesidad de
relacionarse, de pertenencia, de autorrealizacion,...

En referencia al ocio y tiempo libre el plan asume el reto que plantea la
juventud de que se amplie la oferta, en la consideracion de que laactual de
educaciéon no formal y cultural tiene un caracter puntual (desarrollandose
fundamentalmente en periodo estival) y se concentra en la franja de edad de 7 a
17 afios.El plan asume el reto de primar y desarrollar el caracter educativo de
la oferta de ocio y tiempo libre a lo largo de la vida y a lo largo del afio, donde
se priorice la labor del educador de caracter no formal y la importancia de su
modelo educativo, de forma que se evolucione deun monitor como gestor de
equipamientos y actividades haciaun? | EUEEEOBwWOEWYDPEE w?

El plan asume el reto de mejorar los déficits de programas de difusion,
promocion y creacion cultural, que favorezcan el desarrollo de la participaciéon
y la autonomia de la juventud en la construccion de lo local mediante el
desarrollo de una red de equipamientos que permitan la creacién y difusion
cultural y en especial de la musica por haberse convertido en uno de los
principales temas de interés a partir del que surge un nuevo asociacionismo
informal (equipamientos especificos donde poder ensayar, espacios de
grabacién, espacios de actuacion, apoyo para el desarrollo de proyectos
musicales, editoriales, expositivos, multimedia,...).

Es un reto mas elretomar y reconsiderar el centro escolar como espacio
socializador y como lugar de encuentro comunitario y por ello disminuir el
alejamiento con la comunidad abriendo sus espacios ala juventud en especial
en horario de tarde y no lectivo y potenciando en ellos las actuaciones de

educacion no formal e informal.
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El plan intenta responder a los desafios planteados por la sociedad de la
informacion y las nuevas tecnologias, desarrollando servicios en la red y
empleandola como herramienta de conexion articulando y desarrollando
proyectos de mediadores/as de informacion juvenil.

El Plan considera necesario que las acciones se estructuren en areas
estas en sectores ysiguiendo el concepto politica de juventud equilibrada
dentro de cada sector se determinenlos objetivos en funcidn de las prioridades,
los recursos qué se disponen y la oportunidad para transformarlos y se definan

las accionescomo aportaciones mas concretas del plan.

2.2- MARCO NORMATIVO

El marco normativo legal del Plan Municipal de juventu d de Santa Cruz
de Tenerife estabasado en distintas disposiciones legales qe afectan de forma
directa a la juventud y que pretenden garantizar, a través de la intervencion de
las Administraciones Publicas, la coarecta atencién a las necesidades y
demandas dela juventud .

A nivel europeo :

Libro Blanco de la Comisidbn Europead WrP nuevo impulso para la
Juventud Europea. ? Bruselas, 21.11.2001

Programa «La juventud en accion» para el periodo 20072013. (Decision
n® 1719/2006/Ce del Parlamento Europeo ydel Consejo de 15 de noviembre de
2006)

Guia del Programa "Juventud en accion"(valida desde el 1 de enero de

20095

A nivel nacional :

® http://ec.europ.eu/youth/index_en.htm
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La Constitucion Espafiola que recoge los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles aunque en referencia da juventud conviene
destacar de forma especial los articulos 9.2 y 48, segun los cuales compete a los
poderes publicos llevar a cabo actuaciones para desarrollar al individuo con
igualdad y libremente, facilitando la participacion de las personas en la
Sodedad.

- UUQgEUOOW N8I Bw 2" OUUI UxOOET wEwWOOUwW xOEI
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y f acilitar la participacién de todos los ciudadanos en la

- UUgEUOOWKWE w?+O0U0wxOEl Ul UwxKEOPEOUwWxUOC
participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
eddDOGOPEOwWa wEUOUUUEO? w
A nivel autonémico :

En especial:

Ley Canaria de Juventud+ BOC n° 78, 19 de abril de 2007.

e Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas
y de la comunicacion (BOC n° 50 de 24/04/95)

e Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion
de barreras fisicas y de la comunicacion (BOC n° 150 de 21/11/97)

e Decreto 12/2007, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Asociaciones de Canarias (BOC n° 38 de 21/02/2007)

e Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion (BOE n° 73 de 26/03/02)

e Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias

e Orden de 5 de julio de 2002, por la que se regula el Registro de Entidades

Deportivas de Canarias (BOC n° 102 de 29/07/02)
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http://www.juventudcanaria.com/multimedia/0001/0001/dir_l4e/ley_canaria_de_juventud.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1995/050/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1995/050/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1997/150/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1997/150/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1997/150/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2007/038/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2007/038/001.html
http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2002/05852
http://www.boe.es/g/es/bases_datos/doc.php?coleccion=iberlex&id=2002/05852
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/047/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2002/102/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2002/102/001.html
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e Decreto 92/1987, de 21 de mayo, por el que se regulan las Asociaciones
de Alumnos y las Federaciones y Confederaciones de Asociaciones de
Alumnos (BOC n° 69 de 01/06/87)

e Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 140 de 01/11/95)

e Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo.

e Decreto 63/1986, de 4 de abril, por el que se awstituye y regula el
Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios
Sociales (BOC n° 55 de 12/05/86

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marp, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e Orden de 15 de noviembre de 1990, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes por la que se regula el Censo Regiond de
Asociaciones Juveniles (BOC n° 1 de 02/01/91)

e Decreto 93/1992, de 5 de junio, por el que se regula la creacion de la Red
Canaria de Informacién Juvenil (BOC n° 83 de22/06/92)

e Orden de 9 de julio de 1992, por la que se desarrolla el Decreto 93/1992,
de 5 de junio, que regula la creacion de la Red Canaria de Informacion
Juvenil (BOC n°98 de 17/07/92)

e Decreto 155/1994, de 21 de julio, de Transferencia de funciones de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los
Cabildos Insulares en materia de ocupacién, ocio y esparcimiento (BOC
n°® 92 de 28/07/94)

e Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las
mujeres contra la violencia de género.

e LEY 5/2003, de 6 de marzo, para la regulacion de las parejas de hecho en

la Comunidad Autébnoma de Canarias.
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http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1987/069/005.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1987/069/005.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1987/069/005.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1995/140/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1995/140/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1995/140/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/080/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1986/055/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1986/055/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1986/055/002.html
http://juventudcanaria.com/multimedia/0001/0001/dir_l4e/ley_igualdad.pdf
http://juventudcanaria.com/multimedia/0001/0001/dir_l4e/ley_igualdad.pdf
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1991/001/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1991/001/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1991/001/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1992/083/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1992/083/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1992/098/010.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1992/098/010.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1992/098/010.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1994/092/008.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1994/092/008.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1994/092/008.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1994/092/008.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/086/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/086/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/054/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/054/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/054/001.html
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e Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el que se establece el régimen
general de ayudas y subvenciones de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n°® 170 de 31/12/97) -
Modificaciones al Decreto 337/1997: Decreto 174/1998, de 8 de octubre
de 1998 (BOC n° 132 de 19/10/98) Decreto 103/2000, de 12 de junio de
2000 (BOC n° 77 de 23/06/00)

e Ley 4/1998, de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias (BOC n° 63 de
25/05/98).

e Decreto 13/2002, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 4/1998,
de 15 de mayo, de Voluntariado de Canarias (BOC n° 26 de 25/02/02).

e Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo (BOC n° 84 de 05/05/09).
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http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1998/132/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1998/132/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2000/077/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2000/077/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1998/063/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/1998/063/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2002/026/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2002/026/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/084/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2009/084/002.html
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LA JUVENTUD EN

(Datos adaptados del ISTAC, padrén 2008)

A) Poblacion general

Poblacion general
Total Hombres Mujeres
Canarias 2.025.951 1.015.493 1.010.458
Tenerife 865.070 429.541 435.529
Santa Cruz 220.902 106.445 114.457|
1200000
100000011
80000011
pu O Canarias
600000 B Tenerife
40000011 0 Santa Cruz
20000017
0
Hombres Mujeres

B) Poblacién por grupos de edad:

Poblacién por grupos de edad
Total 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34
Canarias 2.025.951 105.055| 116.549 138.046 178.677| 196.573
Tenerife 865.070 44.416 49.382 58.867 76.763 83.499
Santa Cruz 220.902 11.276 13.101 15.415 19.265 20.060
200000
150000
O Canarias
100000 B Tenerife
0O Santa Cruz
500001
0 25
10-14 15-19 20-24 25-29 30-34



Plan Municipal de Juventud

Santa Cruz de Tenerife Documento final v.5
C) Grupos de edad segun sexo.
Poblacién por grupos de edad
10- 14 15-19 20-24 25-29 30-34
Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer
Canarias
53.411| 51.644 59.609| 56.940 69.119| 68.297 90.472| 88.205| 101.429] 95.144
Tenerife 22.76| 21.701 25.030| 24.352 29.144| 29.723 38.595| 38.168 42.660| 95.144
Santa
5.712 5.564 6.458 6.643 7.513 7.902 9.672 9.593 10.273 9.787
Cruz
D) Poblacion por lugar de nacimiento.
Poblacion por lugar de nacimiento.
Otro mu nicipio Otra isla de
Total Canarias Mismo municipio Resto de Espafia Otro pais
de laisla canarias
Hombre | Mujer Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Canarias
1.015.493| 1.010.458| 755.977| 774.148| 482.273| 487.111| 224.360| 233.146| 49.344| 53.891| 97.908| 80.995| 161.608| 155.315
Tenerife | 429.541| 435.529| 314.696| 327.157| 187.437| 191.598| 104.344| 108.196| 22.915| 27.363| 38.286| 33.326| 76.559| 75.046
Santa
106.445| 114.457| 83.873| 91.953| 62.752| 65.089| 13.511| 16.631 7.610( 10.233| 11.748| 10.802| 10.824| 11.702
Cruz
E) Poblacion de procedencia extranjera por grupos de edad.
Poblacion de procedencia extranjera por grupos de edad.
Total 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujere|
Canarias | 1.015.493| 1.010.458 5.526 5.138 5.955 5.371 8.378 9.095 13.975| 14.407 15.947| 14.259
Tenerife 429.541| 435.529 2.316 2.155 2.393 2.282 3.434 3.910 5.943 6.316 6.910| 6.341
Santa
106.445| 114.457 309 325 340 353 491 654 830 968 909 928
Cruz
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4-PRINCIPIOS DEL PLAN

La ley canaria quiere (preambulo, punto II) ser un cauce de difusion
entre la juventud de los valores de la libertad, la paz y la defensa de los
derechos humanos, asi como el acercangnto mutuo entre la juventud de todos
los pueblos y naciones, revelandose como auténtico cauce de representacion de
la juventud de Canarias, por ello en su titulo preliminar articulo 3.- sefiala los? w w
/| UDOEDxDPOUwWDOI OUOEEOUI U uvettare® tkllos pragiardad © wO O U w x |
acciones de las administraciones en materia de juventud .

En base a ello los principios de caracter técnicoque deben regir este plan
son:

c) Coordinacion, cooperacion y planificacion. Las politicas que se lleven a cabo
deben responder a las necesidades detectadas, siendo un deber de las
administraciones publicas canarias con competencia en esta materia la
coordinacién, cooperacién y planificacion, tanto en el disefio de las politicas de
juventud como en su ejecucion, removiendo, especialmente, los obstaculos que
se derivan de la doble insularidad, bajo los principios de solidaridad y
subsidiariedad, evitando en todo momento, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, la existencia de duplicidad de 6rganos y actuaciones en materia de
juventud.

d) Eficacia, eficiencia y responsabilidad. Los programas y acciones dirigidos ala
juventud iran dotados de los recursos suficientes para la consecucion de los
fines previstos, dandoles un uso adecuado a su finalidad y gestionandolos con
responsabilidad.

e) Descentralizacion. Se planificaran y realizaran las transferencias y
delegaciones de competencias en materia de juventud a las administraciones
mas préoximas al ciudadano, garantizando la plena eficacia y ejecucion de las

mismas.
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f) Participacion democratica. La juventud participara en la planificacion y
desarrollo de estas politicas a través del Consejo de la Juventud de Canarias en
el ambito autonémico; y, en su caso, en el ambito insular, a través de los
Consejos de la Juventud Insulares;y en el &mbito municipal, a través de los
Consejos de la Juventud Municipales, en la forma que se determine

reglamentariamente.
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5-AREAS DE INTERVENCION

5.1-ESTRUCTURA

Las &reas y sectores en los e se estructura este Plan son

AREAS Sectores

1.-Area de emancipacion juvenil 1.1 educacién, formacion, empleo

y movilidad juvenil

1.2 vivienda

2.-Area de asesoramiento, informacion y participacion. | 2.1 participacién y asociacionismo

juvenil

2.2 informacion y asesoramiento

juvenil

3.- Area de convivencia y diversidad 3.1 convivencia, solidaridad,

cooperacién y voluntariado

3.2 juventud y discapacidad

4. -Area de héabitos de vida saludable y medio 4.1 salud y consumo
ambiente 4.2 medio ambiente
5.- Area de ocio y tiempo libre, cultura y deporte 5.1 cultura

5.2 ocio y tiempo libre

5.3 deporte

5.220BJETIVOS Y ACCIONES

AREA NUMERO 1 : EMANCIPACION JUVENIL

La falta de claridad de perspectivas profesionales, el encarecimiento de
los niveles de vida, € dificil acceso a la vivienda, entre otros aspectos, definen
un escenario muy complicado para que la juventud logre posicionarse en las
sociedades postindustriales. Desde estas coordenadas, la incertidumbre se ha
convertido en un rasgo de las transiciones a la vida adulta. La linealidad que en
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el pasado definia a las transiciones ha dado paso a situaciones reversibles y
difusas

En la actualidad estamos asistiendo a una desaparicion del trabajo como
hecho protegido, produciéndose importantes procesos de fragmentacion en las
trayectorias biograficas laborales. A partir de los afios 70 y 80 se produce una
recesion en este modelo de realidad laboral. En el nuevo modelo de trabajo
UOUT PEOQwI OWOEwW?1 UEWET wOEwWT OOEEODPAEEDGO? Ow"
constituyen en conceptos centrales, incrustandose con fuerza en la retérica y
discursos que se generan sobre el mercado de trabajo. La competitividad no
sélo afecta a personas con similares cualificaciones o titulaciones, o a empresas
dedicadas a los mismos servicios 0 a producir bienes similares, sino también
afecta a nivel de ciudades y paises. Por su parte, la flexibilidad es considerada
una necesidad de primera magnitud, a la vez que un requisito imprescindible
para mantenerse en un entorno cada vez mas ompetitivo, hecho que nos lleva
a tomar en consideracion dos grandes necesidades: la de formacion y la de
movilidad

Por ello la insercion laboral puede verse como objetivo de toda accion en
el &mbito del desarrollo local, encaminada, sobre todo, a reducir el desempleo y
como instrumento para conseguir la integracion social de determinados
colectivos y personas. Es por ello que la insercién laboral es una accién
estructural y también una intervencion psicosocial porque el desempleo afecta a
la estructura social. El empleo se considera como un medio para la integracion
social, ya que supone una fuente de ingresos, asi como una forma de sentirse
una persona util socialmente y genera unas relaciones personales y sociales
especificas.

La ley Canaria de juventud considera como objetivo prioritario el
fomento del empleo y la formacion de la juventud, de modo que se impulse el

acceso al mercado laboral, propiciando acciones que superen e incidan en los
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obstaculos que se deriven de su propia condiciébn, como ®n la falta de
formacion y experiencia, lejania de los yacimientos de empleo, etc.

En intima relacion con el empleo se encuentra la enseflanza como
formacion, como adquisiciobn de conocimientos y habilidades, como acceso a
certificacion o titulo, como constitucion de futuros profesionales.

Aunque también la ensefianza tiene wuna fuerte relacibn como
instrumento de socializacion de la juventud , como transmision de valores de la
generacion adulta a la generacion venidera, como cultivo de futuros
ciudadanos, donde las instituciones educativas y muy especial los institutos se
pueden considerar como agentes de socializacion dela juventud mediante los
cuales se pretende conseguir la integracién de los individuos en la sociedad, de
internalizacion de roles y valo res socialmente establecidos.

El acceso a la vivienda, conjuntamente con el empleo, representan los
principales indicadores de emancipacion juvenil. En los dltimos afos, las
encuestas realizadas ponen de manifiesto que la vivienda es uno de los temas
que mas preocupan a los ciudadanos. En el caso concreto del sector de

poblacion juvenil, la vivienda se sitla como segunda preocupacion.
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Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1 Educacion, formacion, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.1

Informar, orientar y asesorar a la juventud para mejorar la calidad del empleo al que acceden y hacer converger la
formacion y orientacion con las necesidades del mercado de trabajo, favoreciendo los itinerarios personales de

insercion laboral adaptados a las nuevas fuentes de empleo.

Acciones

Colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

Estructuras y areas de
coordinacion

1111
Desarrollar y consolidar servicios de informacién, asesoramiento y

Promocién econémica y
empleo

orientacion profesional como mecanismo basico en los procesos de 18 a 35 afios Sociedad de desarrollo
busqueda activa de empleo. Local
1.1.1.2 Promocién econémica y
Colaborar y promover en coordinacién con otr as instituciones en la empleo
implementacién de medidas politicas orientadas a la creacion y 18 a 35 afios Sociedad de desarrollo
mantenimiento de empleo para la juventud a través de acciones Local
positivas, ventajas fiscales, subvenciones a la contratacionetc.
1.1.1.3 Promocién econémica y
Dinamizar entre la juventud el uso de los recursos para la formacion empleo
ocupacional a través de internet y de los recursos virtuales y 18 a 35 afios Sociedad de desarrollo
semipresenciales de orientacién laboral que existen en lared. Local
1.1.1.4 Promocién econémica y
Elaborar productos mediaticos que pongan en contacto ala juventud o empleo
18 a 35 afios ;

demandante con las empresas. Sociedad de desarrollo

Local
1.1.15 Promocién econémica y
Difundir a tra vés de la red de informacién juvenil, recursos y o empleo

. . . . 18 a 35 afios ;

materiales infor mativos en referencia al empleo. Sociedad de desarrollo

Local
1.1.1.6 Promocién econémica y
Fomentar actividades de sensibilizacion y orientacién para el empleo o empleo

18 a 35 afios

por parte de asociaciones juveniles.

Sociedad de desarrollo
Local
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Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1 Educacién, formacién, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.2
Promocionar entre la juventud

el conocimiento de sus derechos laborales y reforzar las

oportunidades para combatir la discriminacion vertical y laboral del mercado de trabajo.

politicas de igualdad de

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areasde
coordinacion

1121
Realizar campafias de sensibilizacion sobre la importancia de avanzar

Participacion ciudadana
Promocién econémica y

en la igualdad de oportunidades. 14 a P afios empleo
Sociedad de desarrollo
Local
11.2.2 Mujer
Colaborar y promover en coordinacion con otras instituciones Promocién econémica y
actuaciones orientadas a fomentar la insercién laboral de la mujer 18 a 35 afios empleo
joven. Sociedad de desarrollo
Local
1.1.2.3 Mujer
Disefiar e implementar acciones de orientacion y apoyo ala creacién Promocién econémica y
de empresas través de iniciativas comunitarias, destinadas a 18 a 35 afios empleo
mujeres. Sociedad de desarrollo
Local
11.2.4 Promocién econémica y
Impulsar acciones de divulgacion en defensa de los derechos de los o empleo
18 a 35 afios

trabajadores y de las condiciones de trabajo dignas parala juventud
trabajadora.

Sociedad de desarrollo
Local

Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1 Educacion, formacion, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.3

Ad aptar la formacion para el empleo a los colectivos en situacion de desigualdad teniendo en

caracteristicas socio-culturales.

cuenta sus demandas y

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

1.13.1
Impulsar acciones para la integracion en el mercado laboral de la

Servicios sociales
Promocién econémica y

juventud en situacion de desigualdad. 18 a 35 afios empleo
Sociedad de desarrollo
Local
1.1.3.2 Promocién econémica y
Promover la realizacién de talleres de empleo para mayores de 25 o empleo
o . o . 18 a 35 afios .
afios con especiales dificultades para insertarse en el mercado de Sociedad de desarrollo
trabajo. Local
1.1.3.3 Servicios sociales
Colaborar y promover en coordinacion con otras instituciones Promocién econémica y
actuaciones encamnadas a las integraciéon social y laboral de las 18 a 35 afios empleo

personas inmigrantes

Sociedad de desarrollo
Local
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Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1: Educacion, formacion, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.4
Impulsar programas de apoyo a las personas jovenes emprendedoras, fomentando el autoempleo y las iniciativas
empresariales y juveniles .

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacién
11.4.1 Promocién econémica y
Poner a disposicién de la juventud sistemas de Orientacién y o empleo
. . S 18 a 35 arfios .
Asesoramiento gratuito para inic iativas de autoempleo. Sociedad de desarrollo
Local
1.1.4.2 Promocién econémica y
Colaborar y promover en coordinacién con otras instituciones en la empleo
prestacion de medidas de apoyo, a las personas j6venes 18 a 35 afios Sociedad de desarrollo
emprendedores en la creaciéon de nuevas empresas y en proyectos dg Local
autoempleo.
1143 Servicios sociales
Establecer un corcurso para premiar la mejor iniciativa empresarial Promocién econémica y
joven ejecutada durante el Ultimo afio en el municipio. 18 a 35 afios empleo
Sociedad de desarrollo
Local

Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1: Educacion, formacion, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.5
Incrementar la conexién entre los centros educativos y su entorno.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

1.15.1 Participacion ciudadana
Activar los centros escolares en horario de tarde y no lectivo, Promocién econémica y
promocionando las actividades extraescolares y utilizando las empleo
instalaciones del centro como punto de encuentro para la juventud 14 a25afios Sociedad de desarrollo
del municipio para garantizar la integraciéon social, valiéndose para Local
ello del trabajo conjunto con los agentes sociales de la comunidad Educacion
cercana donde se encuentre el centro.
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Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1: Educacion, formacion, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.6

Desarrollar acciones formativas para la juventud , en el ambito de la educacion no formal, centradas en la animacion y

el tiempo libre

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

1161 S

Ofrecer posibilidades de formacién continua a monitores de tiempo 18 a 35 afios Participacion ciudadana
libre pertenecientes al movimiento asociativo.

116.2

Realizaciéon de actividades formativas dirigidas a técnicos, 18 a 35 afios Servicio de juventud

animadores y mediadores juveniles.

Area de emancipacion juvenil

Sector 1.1:Educacion, formacion, empleo y movilidad juvenil

Objetivo : 1.1.7

Impulsar acciones dirigidas a favorecer la movilidad juvenil hacia otros paises europeos con fines laborales y

formativos.
colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion
1.1.7.1

Promocionar acciones de movilidad juvenil, intercambios y
conocimientos de otros paises y culturas a través de programas
nacionales y europeos.

18 a 35 afios

Servicio de juventud
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SECTOR 1.2- Vivienda

Area de emancipacion juvenil

Sector 1.2- Vivienda

Objetivo : 1.2.1

Potenciar el acceso dela juventud a la vivienda, ya sea en alquiler o en compraventa.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

1211

Colaborar y promover en coordinacién con otras instituciones
actuaciones de apoyo directo que favorezcan el acceso déda juventud
a una vivienda.

25 a 35 afnos

Oficina de vivienda joven

1.2.1.2

Dinamizar y potenciar los servicios de informacién, asesoramiento y
orientacién sobre formas del acceso a la vivienda y sobre las ayudas y
subvenciones disponibles.

25 a 35 afnos

Oficina de vivienda joven

1.2.1.3
Conocer y analizar de manera periédica la situacién y realidad de la
juventud en esta materia en el municipio

25 a 35 afios

Oficina de vivienda joven

Area de emancipacion juvenil

Sector 1.2 - Vivienda

Objetivo : 1.2.2

Fomentar la oferta de viviendas en arrendamiento y movilizar el parque de viviendas vacias.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

1221

Colaborar y promover en coordinacion con otras instituciones
actuaciones para movilizar el parque de viviendas vacias y fomentar
la oferta de viviendas en arrendamiento.

25 a 35 afios

Oficina de vivienda joven
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Area de emancipacion juvenil

Sector 1.2 - Vivienda

Objetivo : 1.2.3

Promover la construccion de viviendas de proteccion oficial para la juventud .

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

1231
Colaborar y promover en coordinacién con ofras in stituciones la
construccion de viviendas de proteccion oficial para la juventud.

25 a 35 afios

Oficina de vivienda joven

1232

Estudiar, a través de servicios especializados,la viabilidad de
construir viviendas dirigidas a la juventud, en régimen de dquiler
con opcién de compra.

25 a 35 afos

Oficina de vivienda joven
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AREA N° 2 : AREA DE ASESORAMIENTO,INFORMACION Y

PARTICIPACION

El municipio, al igual que el resto de nuestra comunidad presenta un
déficit asociativo que ademas se caracteriza po su concentracion tematica y por
su diversificacion espacial. El mayor nUumero de asociaciones se observa en el
ambito de la cultura, el ocio y en el asociacionismo vecinal que junto a las
educativas y las deportivas representan el 84,9%, lo que muestra uma
concentracion temética en el desarrollo de actividades culturales, recreativas,
deportivas y de ocio.

Las asociaciones juveniles son pocas, aungque cabe destacar dos motivos:
gue la mayoria de ellas se encuentran registradas dentro de las culturales,
educativas, sociales... y que existen muchos colectivos juveniles que no se

registran.
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SECTOR 2.1- Patrticipacion y asociacionismo juvenil

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 2.1- Participacion y asociacionismo juvenil

Objetivo: 2.11

Facilitar la integracion de la juventud en la sociedad promoviendo su participacion activa en la ciudad fomentando su
conciencia de responsabilidad social y s u implicacién en todas aquellas areas que les afecten directamente .

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

21.1.1
Potenciar la participaciéon de la juventud no asociados generando y
dinamizando estructuras y cauces de participaciénen sus puntos de

Participacion ciudadana

. . . o 14 a 25 afos -
encuentro, en los epacios ciudadanos y en especial en los institutos Educacion
que refuercen su interrelacién, la participacion social y la educacion
en valores.
2.1.1.2
Fomentar la intervencién con colectivos de las personas jévenes 14 225 afios Participacion ciudadana
inmigrantes y de otras nacionalidades de manera que se atiendan las Educacién
nuevas realidades sociales y poblacionales.
2.1.1.3
INfoUOEUOWEDI UOE D U wenue taljidvéniddE Byiésielau 14 225 affos Participacion ciudadana
juventud “?los temas rdacionados con el voluntariado y proteccion
civil.
2.1.1.4
Desarrollar actuaciones que faciliten el conocimiento de las N
N . . P . o o Participacion ciudadana
instituciones mas cercanas a la ciudadania y en especial realizacion 14 a 25 afios

de visitas a plenos del Ayuntamiento y otras institucio nes o foros de
decision publica.
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Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 2.1- Participacion y asociacionismo juvenil

Obj etivo : 2.1.2

Fomentar, apoyar y fortalecer el movimiento asociativo juvenil del municipio

participativas de la juventud .

dando

soporte a las iniciativas

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

2.1.2.1
Facilitar la presencia de asocaciones juveniles de la ciudad en las o Participacion ciudadana
L . L 14 a 25 afos
actividades de los centros educativos, en coordinaciéon con otros
programas que se desarrollen
2.1.2.2
Sensibilizar a la poblacién sobre las accions de las asociaciones .
. . L . o Participacion ciudadana
juveniles para que sus experiencias sean conocidas por lag 14 a 25 afios
organizaciones publicas y privadas y adquieran relevancia en la
opinién publica.
2.1.2.3
Promover en coordinacién con las organizaciones y redes sociales 14 225 afios Participacion ciudadana
acciones y campafias tendientes a promover la participacién de la
juventud .
2.1.2.4 . L
o ~ i . o Participacion ciudadana
Realizacion de una campafia de promocion de asociacionismo entre 14 a 25afios
la juventud que incluya talleres sobre participacién y asociacionismo.
2.1.25
Apoyar a las organizaciones ya existentes a través de subvenciones, N
. . o Participacion ciudadana
realizacion de programas de manera conjunta y apoyo a las 14 a 25 afios
infraestructuras para la realizacion de actividades para que
continden con el trabajo conjunto de juventud.
2.1.2.6 - .
. . o L o Participacion ciudadana
Potenciar proyectos innovadores de cooperacion e informacién conla 14 a 25 afios

juventud de otros paises a través de programas europeos.

Educacion

Area de asesramiento, informacion y participacion.

Sector 2.1- Participacion y asociacionismo juvenil

Objetivo : 2.1.3

Corresponsabilizar a la juventud en el disefio y desarrollo de las politicas de juventud

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quie n se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

2131

Fomentar el papel de la juventud implicandola de manera 14 a 25 afos Servicio de juventud

determinante en todas fases de las politicas y acciones quées afecte.

2132

Activar una red entre igual es entre los centros escolares en la cua| L Servicio de juventud
14 a 25 afios

toda la juventud tengala posibilidad de expresarse y dar propuestas
sobre las actwaciones que a ellos les afecten

Educacién
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SECTOR 2.2: Informacién y asesoramiento juveni |

Los medios de comunicacion escritos (prensa, revistas) y los amigos son
los agentesprincipales a donde acude la juventud para informarse de los temas
gue les interesan. La primera opcion aumenta su porcentaje entre los grupos de
edad mayores, a lainversa que los amigos, que ven reducir su importancia
entre los grupos de mas edad. A continuacion se sitlan la television elnternet.
Esto viene a poner de manifiesto que la juventud reconoce que los nuevos
referentes valorativos surgen de los medios de comunicacién y ocio como
artifices de la sociedad de consumo de masas. El quinto lugar lo ocupa la
familia, institucion que ve como su influencia empieza a relativizarse, en pro de
un escenario donde irrumpen con fuerza los medios de comunicacion y el
grupo de amigos.

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 2.2- Informacién y asesoramiento juvenil

Objetivo: 2.2.1
Fomentar el acceso de la juventud a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como vehiculo de
informac i6n y como cauce de participacion en la vida politica, econémica, social y cultural de la ciudad.

colectivo prioritario

Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion
2211
Crear en los centros y puntos de encuentro ¢ la juventud 14 a 25 afios Servicio de juventud
laboratorio s de proyectos juveniles en red
2212
Generar programas piloto de caracter innovador que sean visibles
para toda la red, creando un efecto multiplicador que contenga 14 a 25 afios Servicio de juventud
espacios institucionales y 1 Ux EEDOU w | (agasklo Eustedt
OPUOO~ 6
2213
Proporcionar un servicio gratuito de conexion a internet para la
juventud del municipio en los espacios ciudadanos de encuentro que 14 a 25 afios Servicio de juventud

facilite la auto-consulta de informacion y la incorporacion de
nuestros usuarios a las nuevas tecnologias.

2214
Realizar encuentros entre informadores y dinamizadores juveniles

. ) . ) . L 18a 25 afios Servicio de juventud
del municipio con el fin de estimular y coordinar la informacion
juvenil.
2216
Potenciar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion o - .
9 Y 14 a 25 afos Servicio de juventud

comunicaciones de aquellas asociaciones juveniles cuyos miembros
se comprometan al uso racional de las mismas.
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Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 2.2- Informacioén y asesoramiento juvenil

Obj etivo : 2.2.2

Establecer y dinamizar un sistema de informacién y asesoramiento juvenil

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

2221

Crear y mantener un centro municipal de informacién promocién y
asesoramiento juvenil y dotarlo de los recursos humanos y
materiales necesarios para desarrollar su labor, tal como establece I3
Ley Canaria de Juventud

14 a 30 afios

Servicio de juventud

2.2.2.2

Crear y mantener una pagina Web con informacién de interés parala
juventud desde el modelo de ? w/ O U U Ecdrmo)néily tefiral de
coordinacién donde se incluya un banco de proyectos y recursosde

interés juvenil .

14 a 30 afios

Servicio de juventud

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 2.2+ Informacién y asesoramiento juvenil

Obj etivo : 2.2.3

Proporcionar a la juventud orientacion y asesoramiento en los temas de mayor incidencia, facilitando el conocimiento
de todas las opciones a su alcance en los momentos de toma de decisiones.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

2231
Establecer un programa de atencion telefénica y on-line directa a la
juventud .

14 a 25 afios

Servicio de juventud

2232
Establecer un servicio de informacion y animacion especifica por y
para colectivos diferentes.

14 a 25 afios

Servicio de juventud

2233
Dinamizar desde el portal Web los servicios a la Juventud, que recoja
toda la informacion de interés para la juventud del Municipio.

14 a 25 afios

Servicio de juventud

42




Plan Municipal de Juventud
Santa Cruz de Tenerife

Documento final

v.5

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 2.2+ Informacién y asesoramiento juvenil

Objetivo : 2.2.4

Generar redes entre iguales que posibiliten la transmision de la informacion, utilizando y fomentando el uso de las

nuevas tecnologias.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

2241
Dinamizar actuaciones de mediacién y orientacién juvenil desde el

modelo de redes de apoyo natural entre iguales con juventud 14 a 20 afios Servicio de juventud
PEOUUI UxOOUEEOI U2 8

2.24.2

Establecer y actualizar una red de antenasjuveniles, de manera que

se pueda hacer llegar la informacién a todos aquellos lugares de 14 a 25 afios Servicio de juventud

mayor afluencia juvenil como son los I.E.S. centros ciudadanos,
asociaciones juveniles,etc...
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AREA NUMERO 3 : CONVIVENCIA Y DI VERSIDAD

SECTOR 3.1. : Convivencia, solidaridad, cooperacion y voluntariado

La ley Canaria de juventud sefala que se debe de prestar especial atencion a
la educacion en los valores a los que hace referencia la ConstitucidrEspafiola y
la presente ley, a la igualdad de oportunidades, a la prevencion de
comportamientos xenéfobos o racistas, asi como de cualquier otro tipo de
discriminacion de caracter sexista, homoéfobo o social, fomentando entre la
juventud la solidaridad y el respeto.

Area de convivencia y diversidad

Sector 3.1. - Convivencia, solidaridad, cooperacion y voluntariado

Objetivo: 3.1.1
Promover entre la juventud la formacién en valores, actitudes y pautas de comportamiento democraticas y solidarias
para prevenir conducta s violentas, racistas, homoéfobas e intolerantes.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

3111

Realizacion de acciones en coordinacion con el ambito educativo
donde se trabaje la toleranda cero ante actos de violencia y se
informe sobre los efectos y consecuencias que genera y lag 14 a 20 afios Educacion
alternativas a la misma desde la corresponsabilidad social de la
juventud, promoviendo acciones que asuman el conflicto como
oportunidad.

3.1.1.2
Realizar campafias de sensibilizacion desdela juventud vy para la
comunidad por la convivencia, la tolerancia y para prevenir

. ) ) . 14 a 25 afios Servicio de juventud
conductas violentas, racistas, o intolerantes, usando en especial lag
nuevas redes sociales erinternet.
3.1.13
Realizacion de talleres con parejagovenes que potencien la reflexion
sobre la riqueza personal y social que supone compartir proyectos y 18 a 25 afios Servicio de juventud
responsabilidades en la pareja.
3114
Convocar un concurso de mondlogos sobre las relaciones entre las|
personas y la convivencia, entre el alumnado de los centros escolares| 14 a 30 afos Servicio de juventud

del Municipio.
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Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 3.1. - Conviv encia, solidaridad, cooperacion y voluntariado

Objetivo : 3.1.2

Potenciar el papel de la ciudad y su entorno como medio educativo y cultural impulsando

espacios y equipamientos para juventud .

la creacién de nuevos

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

3121
Fomentar la utilizacién de las infraestructuras, recursos y espacios de
la ciudad, en especial los de uso ciudadano, paradinamizar en ellos

actuaciones? desde y parala juventud 2 w

14 a 25 afios

Servicio de juventud

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 3.1. - Convivencia, solidaridad, cooperacion y voluntariado

Obj etivo : 3.1.3

Favorecer la insercion de juventud en situaciones de desventaja o inadapt acién en la sociedad.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

3.131

Potgnmar y mejorar Ia; acciones espet.:lflca.s: de apgyo ala mtegra.c,lon 18 2 25 afios Servicios sociales
social y laboral de la juventud en situacidon de riesgo o exclusion

social.

3.1.3.2

Potenciar y mejorar la intervencion con familias que tengan jévenes 14 a 25 afios Servicios sociales

en situacion de desamparo o grave riesgo de desamparo.

Area de asesoramiento, info rmacion y participacion.

Sector 3.1. - Convivencia, solidaridad, cooperacion y voluntariado

Objetivo : 3.1.4
Acercar los centros escolares al entorno social

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

3.14.1

Abrir y utilizar los espacios escolares como lugar de encuentro de la
juventud en horario de tarde, donde puedan reunirse con otros
agentes sociales para disefiar y elaborar acciones de mejora de I¢

convivencia en el entorno de su comunidad

14 a 20 afios

Servicio de juventud
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Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 3.1. - Convivencia, solidaridad, cooperacion y voluntariado

Objetivo : 3.1.5

Difundir, promocionar y potenciar el voluntariado juvenil propiciando su reconocimiento social e institucional de los
voluntarios y la sensibilizaciéon social con el fin de contribuir a la configuracion de una sociedad mas solidaria y
tolerante.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion
3151
Intercambiar experiencias de voluntariado entre jévenes que han
colaborado en proyectos de solidaridad internacional, o proyectos de 14 a 25 afios Sewicio de juventud
voluntariado europeo resaltando el componente de movilidad que
conlleva.
3.152
Sensibilizar en los centros escolares y lugares de encuentro hacia €
voluntariado y hacia una actitud y compromisos solidarios, haciendo 14 a 20 afios Servicio de juventud
presentes en la vida de los centros los modelos positivos de
voluntariado.
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SECTOR 3.2. : Juventud y discapacidad

La poblacién joven con algun tipo de discapacidad (fisica, sensorial 0
psiquica) representa el 23,5% de las personas discapacitadas en general, y el

2,5% de la poblacion juvenil.

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 3.2. - Juventud y discapacidad

Objetivo : 3.2.1
Facilitar la integracion social de la juventud con dificultades sociales y personales por su discapacidad para que
puedan desarrollarse como personas autbnomas y participativas.

colectivo prioritario

Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

3211
Promocionar una red de talleres ocupacionales por la igualdad de 14 a 25 afios Servicios sociales
oportunidades de las personas con discapacidad.
3.21.2 . .

. o . Servicios sociales
Realizar talleres de empleo para mayores de 25 afios con especiale o )

o . 25 a 30 afios Sociedad de desarrollo

dificultades para insertarse el mercado laboral. local
3.2.13
Apoyar y promocionar la int egracion social y laboral de la juventud 14 a 25 afios Servicios sociales

con discapacidad en el contexto e sus asociaciones

Area de asesoramiento, informacion y participacion.

Sector 3.2. - Juventud y discapacidad

Obj etivo : 3.2.2
Sensibilizar y fomentar valores de solidaridad para los discapacitados.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

3211
Disefiar e implementar campafias de sensibilidad sobre la 14 a 25 afos Servicios sociales
discapacidad desdela juventud y para la comunidad .
3.21.2
Rehabilitar los centros de ocio para discapacitados 14 a 25 afos Servicios sociales
3213
Potenciar el voluntariado para la discapacidad en el disfrute del ocio o . .

. . 14a 25 afios Servicios sociales
y tiempo libre.

47



Plan Municipal de Juventud
Santa Cruz de Tenerife Documento final v.5

AREA NUMERO 4 : PROMOCION DE LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE

El informe anual del Consejo Econdmico y Social de Canarias 200&007°
considera que los problemas especificos de la juventud canaria en materia de
salud son:

1) Es la etapa clave para el establecimiento de habitos de vida que pueden
constituir conductas de riesgo para la salud o, en lo positivo, para adquirir
hébitos saludables. En este sentido, aparecen enfermedades relacionadas con la
alimentacion, tanto en su defecto como en su exceso, y en relacién con la falta
de ejercicios y otras actitudes (obesidad, bulimia, anorexia). También se
encuentran en este primer grupo problemas el tabaquismo, el alcoholismo,
comas etilicos, etcétera, erdefinitiva, fendmenos relacionados con la adiccion a
drogas (legales y no legales).

2) Existe un importante crecimiento de morbi-mortalidad derivada de los
accidentes de trafico, con una preocupante tendencia a aumentar. Este dato se
refleja mas entrelos varones.

3) También se obseva un crecimiento de enfermedades transmisibles como el
SIDA, aungue en los ultimos afios hay cierto estancamiento.

4) El aumento de embarazos no deseados refleja el desconocimiento o no uso de
métodos anticonceptivos.

5) Relacionado con el primer punto se observa un inquietante aumento de
enfermedades cardiovasculares asi como de enfermedades mentales en la
poblacion juvenil.

La OMS definio la sexualidad sana como? 6 OE WEx UPUUE wx EUEWE DL
actividadsexual y reproductiva, amoldandose a criteriestica social y personal. La

ausencia de temores, de sentimientos de verglenza, de culpabilidad, de creencias

®http://www.cescanarias.org/publicaciones/informes/2007/capitulo_05.pdf

48



Plan Municipal de Juventud
Santa Cruz de Tenerife Documento final v.5

infundadas y de otros factores psicoldgicos que inhiban la reactividad sexual o perturben
las relaciones sexuate$

En consonancia con lo expueso es importante no caer en el
reduccionismo de identificar sexualidad con reproduccion. Por el contrario, la
sexualidad puede ser entendida como un ambito de la experiencia individual,
no determinado de antemano, que evoluciona y se modifica a lo largo de la vida
adquiriendo diversos modos de expresion no preestablecidos.

Refiriendonos a la vida sexual de la juventud canaria, podemos afirmar
gue comienza a edades mas tempranas. En los resultados de la ultima Encuesta
de Salud de Canarias del 2004, se rédja una clara tendencia a una mayor
precocidad. De esta manera, aunque la media de edad a la que se empieza a
practicar sexo es la de 18 afos, del informe se extrae que cada vez se comienza
antes. En cuanto a los embarazos entre adolescentes, en los Ultios afios se ha

detectado un aumento en Canarias.
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SECTOR 4.1- Salud y consumo

Area de promocion de la salud y medio ambiente

Sector 4.1- Salud y consumo

Objetivo: 4.1.1

Promover y potenciar estilos, habitos y conductas de vida salud ables entre la poblacion joven, desde una concepcion de
educacion para la salud y de gestion de los riesgos, fomentando su espiritu critico que les permita asumir su propia
responsabilidad y la de la sociedad para construir modelos de salud positivos.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

4111

Realizacién de campafas informativas y de sensibilizacién sobre
héabitos saludables, ensalzando el atractivo de estos frente al peligro
de las mnductas no saludables empleardo modelos juveniles
positivos.

14 a 25 afios Servicios sociales

41.1.2

Potenciar en los lugares de encuentro dela juventud y en especial en
todos los IES acciones de educacién para la salud y /o prevencion de
drogodependencias desde el modelo de lideres entre guales y

autogestion de riesgos

14 a 20 afos Servicios sociales

4.1.1.3

Potenciar en los lugares de encuentro dela juventud y en especial en
todos los IES acciones de educacion afectivesexual desde el modelo 14 a 20 afios Servicios sociales
de lideres entre iguales y autogestion de riesgos

4.1.1.4
Potenciar en los lugares de encuentro dela juventud y en especial en o Servicios sociales

. . ) i . 14 a 20 afos .
todos los IES acciones de de seguridad vial y reduccion de riesgos en Policia Local

el espacio de ociomunicipal.

Area de promocion de la salud y medio ambiente

Sector 4.1- Salud y consumo

Objetivo : 4.1.2
Promover la creacion de espacios o foros especificos para el desarrollo efectivo y eficaz de las poli ticas o programas
cuyo objeto sea la salud de la juventud .

colectivo prioritario

Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion
4121 Participacion social
Ofertar acciones y talleres sobre temas de salud para realizar a través 14 a 20 afios . p .
o . . iy Servicios sociales
de asociaiones juveniles en funcion de las demandas.
4122

Promover acciones de informacién y sensibilizacion a través de las
redes sociales virtuales y programas orientados a la educacion
afectivo sexual y de prevencion y atencién psicosocial ante problemas
relacionados con las enfermedades de transmision sexual, el
consumo de drogas y los trastornos alimenticios.

14 a 20 afios Servicios sociales
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Area de promocion de la salud y medio ambiente

Sector 4.1- Salud y consumo

Objetivo : 4.1.3

Promover actuaciones de sensibilizacion y educacion orientadas a lograr la adquisicion de habitos de consumo
responsables y saludables y una actitud critica ante la oferta comercial , fomentando el compromiso solidario ¢ on la
sociedad y su medio ambiente y difundiendo los derechos como consumidores y usuarios, desde una perspectiva
participativa.

colectivo prioritario

Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

4131 . .
Elaboracién de acciones sobre derechos y deberes de lo 18 a 25 afios Sewl%c:\jlzomales
consumidores de bares, discotecas y centros de ocio en general.
4132
Potenciar en todos los IES acciones de educacion para el consumo o . .

14 a 20 afios Servicios sociales

habitos alimenticios desde el modelo de lideres entre iguales y
autogestion de riesgos

Area de promocion de la salud y medio ambiente

Sector 4.1- Salud y consumo

Objetivo: 4.1.4
Potenciar los recursos y estrategias de informacion, prevencién y asesoramiento a la juventud en materia de salud,
desde sus espacios de encuentro y relacion.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

4141
Atender las principales demandas, necesidadesy problematicas de
la juventud en materia de salud publica en la resolucion de sus

. . . 14 a 25 afios Servicio de juventud
dudas y los apoyarlos para afrontar aquellas situaciones que motiven
Su preocupacion.
4.1.4.2
Dinamizar un io Wi leféni r la juven
amizar un espacio Web y telefonico que aporte a la juventud 14 225 afios Senvicio de juventud

consejos, herramientas e informacién suficiente y objetiva acerca de
los diferentes aspectos que inciden en su estado de salud
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SECTOR 4.2. - Medio ambiente

Area de promocion de la salud y medio ambiente

Sector 4.2. - Medio ambiente

Objetivo : 4.2.1

participacion a través del voluntariado en el &mbito del medio ambien

Estimular la conciencia ecoldgica y el respeto por el medio ambiente y desarrollo sostenible

te.

entre la juventud y su

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

culturales y deportivas en los parques

4211

Dinamizar visitas a instalaciones relacionadas con el medio ambiente 14 a 25 afios Servicio de juventud
y la recuperacion del residuo reciclable.

4212

Concienciar sobre la limpieza y conservacion de los montes a través 14 a 25 afios Servicio de juventud
de grupos de voluntariado .

4213

Ofertar cursos sobre educacion ambiental y desarrollo sostenible para

realizar a través de las asociacbnes juveniles, promocionando 14 a 25 afios Servicio de juventud
programas de formacion, asi como de actividades especificas de

conocimiento y contacto con la naturaleza.

4214

Crear un dia verde en el que se realicen actividades de encuentro 14 a 30 afios Servicio de juventud

Area de promocion de la salud y medio ambiente

Sector 4.2. - Medio ambiente

Obj etivo : 4.2.2

Sensibilizar a la juventud ante las conductas de riesgo en la conduccién, potenciar la e ducacién vial y fomentar el uso

del transporte publico y otras alternativas de transporte ecoldgico, especialmente la bicicleta.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

4.2.2.1

. . . . 14 a 30 afios Servicio de juventud
Estructurar y dinamizar el uso de carriles bici.
4.2.2.2 o )
Reducir los costes del transporte publico parala juventud . 14 a 30 afios Servicio de juventud
4.2.2.3
Desarrollar campafias de educacién vial y campafias de promocion o - .

P ucacion via' y P P I 14 a 30 afos Servicio de juventud

para el uso de medidas de proteccion, incidiendo en la prevencion de
accidentes derivados del abuso de sustancias estimulantes
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AREA NUMERO 5 : CULTURA,OCIO Y TIEMPO LIBRE

SECTOR 5.1.- Cultura

Area de cultura ocio y t iempo libre.

Sector 5.1.- Cultura

Objetivo: 5.1.1
Garantizar el acceso la cultura a todala juventud del municipio, con especial atencion a las situaciones desfavorables o
discriminatorias , para colaborar y potenciar su enriquecimiento cultural.

colectivo prioritario
Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion

5111
Difundir actividades artisticas y creativas favoreciendo la asistenta a Organismo auténomo de
salas de exposiciones y actividades culturales y llevando estas a los 14 a 30 afios cultura
centros educativos.
5.1.1.2 Organismo auténomo de
Implementar en cada distrito un centro de dinamizacién cultural o cultura

. 14 a 30 afios T
como lugar de encuentro de la juventud . Participacion ciudadana

Concejdes de distrito

Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.1.- Cultura

Objetivo : 5.1.2

Impulsar la actividad cultural y po tenciar la creatividad y la innovaciéon juvenil mediante la promocion, proteccion y
difusion de sus manifestaciones arti sticas, otorgando especial atenciéon a las creaciones en el ambito de las artes
plasticas, escénicas, musicales y literarias.

colectivo prioritario

Acciones de edad juvenil a estructuras y areas de
quien se dirige coordinacion
5121 . .
. . . L Organismo auténomo de
Convocar premios de caracter bianual para las personas jévenes o
14 a 30 afios cultura
creadoras.
5.1.2.2 . .

. ) . L . . Organismo auténomo de
Organizar fiestas de la informacion y de la cultura juvenil en IES, cultura
espacios de ocio municipal y otros espacios municipales 14a 30 afios L

Educacion

comunitarios
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Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.1.- Cultura

Objetivo : 5.1.3

Fomentar habitos culturales con especial interés en las raices de nuestra ciudad.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

5.1.3.1 Organismo auténomo de
Realizar acciones de informacion sobre el patrimonio cultural o 14 a 30 afios cultura

natural del municipio

5.1.3.2 Organismo auténomo de
Articular y mejorar las subvenciones a asociaciones para la 14 a 30 afios cultura
realizacion de actividades turisticas y culturales.

5.1.3.3 Organismo auténomo de
Realizar visitas gratuitas guiadas a los museos municipales. 14 a 30 afios cultura

5.1.34 Organismo auténomo de
Dinamizar actuaciones y talleres para la extension del arte y la lectura 14 a 30 afios cultura

entre la juventud en espacios de ocio juvenil

Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.1.- Cultura

Objetivo: 5.1.4

Potenciar la cultura como medio, objetivo y agente para crecer y educar en valores democraticos y solidarios.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

514.1

Desarrollo de actuaciones culturales temporalizadas a lo largo de un
afio donde se impulse y apoye a la creacion artistica juvenil en
referencia a contenidos que potencien los valores democraticos y
solidarios.

14 a 30 afios

Organismo auténomo de
cultura
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SECTOR 5.2. - Ocio y Tiempo libre

Ley Canaria de juventud indica que las administraciones publicas de

Canarias deben de adoptar medidas concretas encaminadas a ampliar la

dimensién y calidad de la oferta de tiempo libre dirigidas a la juventud,

entendiendo el aprovechamiento del
fundamental

instrumento educativo .

tiempo de ocio como elemento

del desarrollo de la personalidad y su utilizacibn como

Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.2. - Ocio y Tiempo libre

Objetivo: 5.2.1

tiempo libre dirigidas a ellos favoreciendo

Potenciar la participacion e implicacion social de la juventud en la planificacién y desarrollo de las actividades de
el ocio creativo como elemento esencial de su desarrollo integral.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

colaboracion con el movimiento asociativo juvenil y los agentes
privados de la ciudad, para optimizar los recursos y la oferta de
actividades de ocio y cultura destinados a la poblacion joven.

52.1.1
Generar y dinamizar puntos de encuentro en cada distrito y en los o - .
y L .p A . y’ . 14 a 20 afios Servicio de juventud
IES donde se posibilite y se potencie la autogestion democratica del
ocio creativo por la juventud (desdela juventud y para la juventud).
5.2.1.2
Generar un grupo de trabajo de los técnicos de juventud con los o - .
L grup J . A ) J . 14 a 20 afios Servicio de juventud
vicedirectores de los IES para incluir acciones afirmativas en sus
procesos educativos mara educar en el ocio saludable
5213
Proporcionar a la juventud alternativas saludables para el tiempo de - .
. ) Servicio de juventud
ocio, que favorezcan su desarrollo personal y que contribuyan a o . .
. ) - . . 14 a 30 afios Organismos autbnomos
potenciar la autoestima, la creatividad y la capacidad de relacionarse
de cultura y deportes
con su entorno.
5.2.14
Potenciar mecanismos de interrelacién y coordinacion entre las
diversas Areas, Servicios Proyectos Municipales, asi como la o - .
y 4 P 14 a 20 afios Servicio de juventud
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Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.2. - Ocioy Tiempo libre

Obj etivo : 5.2.2

Potenciar desde el voluntariado la participacion juvenil en la vida de la ciudad.

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

5221
Dinamizar actuaciones que posibiliten que la juventud pueda realizar

. - . ; . S 14 a 30 afios Servicio de juventud
y participar en actividades de ocio y tiempo libre con objetivos de
voluntariado social .
5222
Fomentar el agoqaqonlsmo Ju.venll. y el empleo del tiempo de OCIOI?I’] 14230 afios Servicio de juventud
proyectos participativos y soli darios, fomentando la colaboracion
inter- asociativa.
5223
Fomentar y apoyar el turismo e intercambio juvenil como medio de 14 a 30 afios Servicio de juventud

enriguecimiento cultural y humano.

Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.2. - Ocioy Tiempo libre

Obj etivo : 5.2.3

Ampliar y mejorar el aprovechamiento de las

organizacion y desarrollo de actividades y programas de ocio y tiem po libre.

instalaciones, centros o espacios y sus infraestructuras para la

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

5231
Ampliar y mejorar el aprovechamiento de las instalaciones, centros o

Organismos autbnomos

) . ) 14 a 30 afios de cultura y deportes
espacios y susinfraestructuras y en especial los centros esolares en Iy

. . Educacién
horario no lectivo.
5232 Organismo auténomo de
Fomentar la utilizacion de espacios deportivos con mayor flexibilidad 14 a 30 afios 9

. deportes
horaria.
5.2.3.3 . .

. L - - o Organismo auténomo de

Crear y promocionar un carné joven municipal para utilizar los 14 a 30 afios deportes
espacios publicos y deportivos para estudiantes. P
5234 Organismos auténomos
Articular ayudas a la creacion, produccion, difusion y distribucién de 14 a 30 afios 9

los diferentes tipos de actividades juveniles

de cultura y deportes
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SECTOR 5.3. Deporte

Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.3. Deporte

Objetivo : 5.3.1

actividades fisico -deportivas de la juventud .

Potenciar y apoyar a las agrupaciones, asociaciones y clubes deportivos juvenil es que promuevan el deporte y las

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

escolares que planteen la apertura de las canchas de sus centros po
las tardes.

53.1.1
Mantener y mejorar el apoyo a las asociaciones deportivas y tubes 14230 afios Organismo auténomo de
del municipio seleccionando aquellos que promocionen valores deportes
saludables.
5.3.1.2 . .

. . . . Organismo auténomo de
Abrir las instalaciones deportivas de todos los centros escolares en o

. . . ) ) 14 a 30 afios deportes
horario de tarde y no lectivo para la practica deportiva de la juventud Educacion
como lugar de encuentro y convivencia.
5.3.1.3
Apoyar el disefio de proyectos de los alumnos de los centros o Organismo auténomo de
poy proy 14 a20 afios 9

deportes

Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.3. Deporte

Obj etivo : 5.3.2

organizacio n de actividades y programas con voluntariado deportivo.

Apoyar la creacion de escuelas deportivas asi como la ampliacion y mantenimiento de las ya existentes con la

Acciones

colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

estructuras y areas de
coordinacion

centros escolares mediante el uso de sus instalaciones parg

entrenamiento y competicién en horario no lectivo

5.3.2.1 . .
e . . o Organismo auténomo de
Fomentar la utilizaciéon de espacios deportivos ya creados, con mayor 14 a 30 afios
- ) deportes
flexibilidad hor aria.
5.3.2.2
Incrementar la presencia de clubes con deporte federado en los o Organismo autébnomo de
14 a 30 afios

deportes
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Area de cultura ocio y tiempo libre.

Sector 5.3. Deporte

Objetivo : 5.3.3

Colaborar en la mejora de los valores sociales desde la practica deportiva y modificar la percepcion de la violencia en el

deporte de competicion como escuela de vida y convivencia.

Acciones

Colectivo prioritario
de edad juvenil a
quien se dirige

Estructuras y areas de
coordinacion

5.3.31
Desarrollo de actuaciones de sensibilizacién social desde modelos

Organismo auténomo de

. . . . . 14 a 30 afios
juveniles deportivos que sean referente de valores de convivencia deportes
5.3.32 . .

. - . o Organismo auténomo de
Habilitar en las playas y parques publicos zonas deportivas con 14 a 30 afios

. . . deportes

horarios flexibles para trabajadores.
5.3.33
Apoyar las asociaciones y clubes deportivos que desarrollen 14 220 afios Organismo auténomo de
proyectos de vida y convivencia desde su deporte y en especial en deportes
categorias base.
5.3.34 Organismo auténomo de
Dinamizar campeonatos deportivos entre la juventud de diferentes 14 a 30 afios 9

distritos como espacio de encuentro y convivencia.

deportes
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6.-PARTICIPACION Y COORDINACION

6.1-LA PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

La ley Canaria de juventud considera como finalidad primordial
canalizar las iniciativas y propuestas de la juventud en un espacio
independiente, asi como velar por los mecanismos que garanticen su
participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural
determinando en su articulo 17 como estructura de participacion en el ambito
local el Consejo de la Juventud Municipal.

El Consejo de la Juventud Municipal (punto 1) es una entidad de
Derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que se regira por la ley y las dsposiciones que lo
desarrollen y que se caistituye (punto 2) como instancia de interlocucion ante
la administracion en temas de juventud.

Son sus fines (punto 3) canalizar las iniciativas y propuestas de la
juventud en un espacio independiente, asi como velar por los mecanismos que
garanticen su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social,
econdémico y cultural.

Sefiala en el punto 5 que podran ser miembros del Consejo de la
Juventud Municipal los representantes de las asociaciones y las secciones
juveniles de asociaciones, de cualquier ambito, o federaciones constituidas por
éstas, reconocidas legalmente como tales, inscritas en el registro
correspondiente y que los miembros que representen a dchas entidades
asociativas en el consejo no podran ejercer simultdneamente mandato
representativo publico alguno.

Para la constitucion del Consejo de la Juventud municipal (punto 6)
sera necesaria la existencia de un numero minimo de asociaciones que

manifiesten su voluntad de pertenecer al consejo, que sera establecido en la
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correspondiente norma de desarrollo y que (punto 7) para constituirse, debera
contar con el reconocimiento expreso del Pleno del Ayuntamiento .

En referencia d régimen juridico del Consejo de la Juventud Municipal
(punto 4) la ley sefiala que sera el establecido para el Consejo de la Juventud de
Canarias. Una vez que este se regule, y en coordinacién con élse procedera a
definir y concretar el del Municipio.

No obstante la ley sefiala en su Articulo 20,participacion, que con
independencia del Consejo Municipal el personal profesional, los voluntarios
y, en general, cualquier joven podra participar en la gestion de los programas y
que elAyuntamiento potenciara el asociacionsmo juvenil y la inclusion de las
asociaciones y organizaciones juveniles, entidadesprestadoras de servicios a la
juventud, colectivos, grupos, coordinadoras de juventud Yy cualquier otro ente
que se pueda crear conforme a Derecho y que seencuentren debidamente
inscritos como entidades juveniles en cualquiera de los registros publicos
existentes. Asimismo se potenciard la inclusién de aquellas organizaciones de
caracter general, sin animo delucro, cuyos destinatarios sea mayoritariamente y
tenga participacion los jovenes constituyéndose estas como auténtico cauce

para la participacion efectiva de la juventud en las politicas que les afectan.

6.2-LA COORDINACION DE LAS ACCIONES

El gran objetivo de ayudar a la juventud a mejorar sus trayectorias
vitales conlleva mejorar las estructuras y recursos de la actual Concejalia de
Juventud y reclama, como minimo, mejorar el concurso del resto de areas
municipales que desarrollan una labor inespecifica hacia la juventud, lo que
lleva a la necesidadde incorporar el concepto de ?Transversalida® w

Aun cuando la actual coordinacion entre areas y servicios municipales,
con sus déficits, permite llevar adelante acciones haciala juventud, este nuevo

plan conlleva la necesidad de mejorar esta transversalidad entre proyectos y
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recursos de diferentes &reas municipales que requerira un mayor nivel de
desarrollo y de dotaciones de recursos Sera necesario avanzar con mayoresy
mejores propuestas de coordinacion sobre programas y objetivos concretos.

Por ello y con el objetivo de lograr esta coordinacion y participacion
necesaria para el desarrollo de los objetivos y acciones previstos ereste planse
creara un Servicio Municipal de Juventud que realizara principalmente las
funciones de coordinacion inter-institucional e intra -institucional, de
coordinacion de las diferentes acciones del plan y de disefio y elaboracién de
programas concretos que engloben y posibiliten la implementacion de las

diferentes acciones

7-IMPLEMENTACION Y ORGANIZACION DEL PLAN

7.1.-EL SERVICIO MUNICIPAL DE JUVENTUD

Para dar impulso y coordinar la programacion, ejecucion y posterior
evaluacion de las acciones previstas en el PlarMu nicipal de juventud, asi como
cualesquiera otras que durante el periodo de vigencia del Plan se puedan
consideran de alto interés para la juventud y el municipio , el Servicio
Municipal de Juventud activara una oficina Municipal de Juventud con la
denominacién ?Santa Cruz joven? aomo estructura nodal que posibilite la
coordinacién y la participacién necesaria

Estaoficina Municipal de Juventud contara con losrecursos personales y

materiales que en cada momento se determine desde la Concejaliaesponsable

7.2-REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN

La ley Canaria en su articulo 45, (financiacion), sefiala quelas politicas,

programas Yy acciones juveniles se financiaran mediante aportaciones
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presupuestarias de la Comunidad Autonoma, de los Cabildos y de los

Ayuntamientos y, en su caso, con las contribucionesde los usuarios, asi como a
través de cualquiera otra aportacion econdmica proveniente de otras
Administraciones y de cualquiera otra admitida en Derecho que, en su caso,
pudiera producirse.

En referencia a los ayuntamientos y en su articulo 48.- (Régimen
presupuestario de los Ayuntamientos) sefala que estosestableceran en sus
presupuestos las dotaciones para la financiacion de lasprestaciones en materia
juvenil que en cada momento les vengan impuestas por la legislacién en vigor y
los convenios suscritos con otras administraciones, asicomo para la creacion y
funcionamiento de los érganos municipales a que se refiere la presente ley.

En base a ello ste Plan Municipal de Juventud se financiara

basicamente con:

Presupuesto de la Concejalia de Juventud.

e Presupuesto de las distintas Concgalias que ejecuten acciones cuyos

destinatarios sea la juventud.

e Fondos adicionales de la Comunidad Autonoma.

e [Fondos adicionales procedentes de la Unidn Europea.

e Otros fondos de entidades publicas o privadas

En el afio 20® se iniciaran las acciones recagidas en este Plan de
Juventud, que en exclusividad sean competencia del Servicio Municipal de
Juventud .

Para los afios 2010,2011 y 2012se establecera anualmente, desde el
organo de seguimiento de este plan, el presupuesto necesario segun la
planificaciébn y temporalizacion establecida para la ejecucién de las acciones
previstas.

En el afio 2013 se evaluara el Rn y se reajustara para los siguientes 4

anos.
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8.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

8.1- LA EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion es la estimaion final del rendimiento de las acciones
llevadas a cabo.

Los objetivos marcados con la evaluacion son:

a. Conocer el grado de cumplimiento del plan y los resultados que se han
obtenido con una accién determinada.

b. Destacar los aspectos positivos y mgativos que han llevado a la obtencién de
esos resultados.

c. Analizar el comportamiento y las causas de los factores que han intervenido
positiva 0 negativamente en la ejecucion de la actividad.

d. Determinar las medidas correctoras que sean necesariapara mejorar los
resultados obtenidos.

Para cumplir estos objetivos es necesario establecer una serie de
mecanismos de seguimiento y evaluacion de las diferentes acciones, de forma
que se pueda conocersu grado de cumplimiento y asi poder establecer
modificaciones 0 ajustes para adecuar las acciones a las necesidades y
demandas que vayansurgiendo.

El diseiio del sistema evaluativo planteado para el Plan municipal de
juventud contempla tres tipos de evaluacion:

Evaluacion del proceso

Se evaluaran tadas aquellas variables que desde el punto de vista de los
responsables, defan ser tenidas en cuenta enreferencia a la implementacion de
las accionesy que puedan afectar en los resultados inicialmente previstos.

También se tendran en cuentaaquellas cuegiones inicialmente ajenas al Plan
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Matriz de evaluacién

Evaluacion de los recursos de
la organizacion que han Viabilidad
desarrollado el plan.

¢Se han podido llevar acabo las
actuaciones previstas?
¢Han sido viables las
actuaciones en base ads
recursos que se han aportad@

Evaluacion de la factibilidad
de poder llevar a cabo las Factibilidad
actuaciones planeadas

¢clas actuaciones previstas se
pueden llevar a cabo?

Evaluacion de la ejecucién

del plan. Ejecutividad

¢En que medida se han
ejecutado las actuaciones
planificadas?

(situaciones politicas, econdémicas, sociales, etc), que puedan influir en sus

resultados.

Esta evaluacién sera interna, fundamentalmente cualitativa, periodica,

anual y complementara la evaluacion de resultados.
Evaluacion de los resultados

Basada enlos siguientesindicadores:

Matriz de evaluacion

Evaluacion de la utilidad e
Utilidad e importancia
importancia

Lo que se ha llevado a cabogha
producido provecho a la
sociedad?
¢Hagenerado bienestar social y

calidad de vida?

Evaluacion de los objetivos
Cumplimiento

¢En que medida se han

cumplido los objetivos

del Plan
previstos?
¢Cual ha sido el grado de
participacion activa de las
institucione s, organismos o
Evaluacion de participacion Implicacién Institucional y
agentes socales en las
activa. Social

diferentes acciones?
¢Cual ha sido el nivel de

corresponsabilidad social?
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¢ Cual ha sido el alcance la

Evaluacion de la cobertura cobertura) de las acciones?
Alcance
del plan. ¢Hasta que punto han llegado a

la poblacion beneficiaria?

¢Lo desarrollado ha sido
Evaluacion de la efectividad Efectividad efectivo para dar respuesta al

problema?

La evaluacion de resultados serd externa y conjugara datos cuantitativos,
cualitativos (o cualitativos de valoracién cuantif icada) obtenidos directamente
de usuarios/as (o0 potenciales) y de responsables de la accion, con las
valoraciones realizadas desde la evaluacién de proceso.

Seraa los cuatro aflos y permitira, en su caso, el redisefio de acciones
del Plan para los siguientes cuatro afos.

Evaluacion del impacto

Valorara los resultados globales, los objetivos que han promovido el
Plan en su conjunto. Es la comparacion de lo quehabia con lo que hay o de lo
gue se preterdia con lo conseguido realmente.

Se producird alos cuatro afios y complementara valoraciones internas

con externas.

Matriz de evaluacion

Evaluacion de efectos ¢Cual ha sido el impacto de
Impacto
registrados. las accione®

¢Cual ha sido el impacto
percibido de lo llevado acabo
Evaluacion de la percepcion. Efectividad percibida
a raiz de la puesta en marcha

de las acciones?
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8.2- ORGANO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento tiene por objeto asegurar el cumplimiento del plan en sus
distintos sectores, reconducir acciones que no cumplan su cometido, asi omo
programar o reprogramar acciones de futuro. Paraello el Plan Municipal de
Juventud debe de contar con un 6rgano, integrado por las principales areas
municipales Yy los diferentes agentesinstitucionales implicados, que ademas de
participar en su imp lementacion y cumplimiento , posibilite su adaptacion a los
posibles cambios en la realidad juvenil del municipio.

Para ello y en el plazo maximo de dos meses desde la aprobacion de
este Plan de Juventudse creara laComision d e Seguimiento y Evaluacié n del
Plan Municipal de Juventud integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

- Vicepresidente: Concejal de Juventud.

- Un representante de cada grupo politico con representacion en d
Ayuntamiento

- Un técnico de cada uno de los planes que tienen contenido trasversal respecto
al Plan de Juventud.

- Un técnico de cada uno de ks areas y frvicios implicados en el desarrollo del
Plan.

- Un representante del Consejo de juventud Municip al

- Un representante del Consejo Insular de Juventud.

- Un representante de la Direccion General de Juventud
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Seran funciones de esta Comision:

e Favorecer la participacion de la juventud y sus asociaciones en el
seguimiento y evaluacién del Plan Munici pal de Juventud.

e Asesorar en la puesta en marcha de proyectos e iniciativas del Plan, asi
como para reconducir el desarrollo de algunas de las acciones.

e Propiciar la coordinacién d e recursos para el desarrollo deacciones del
Plan.

e Todas aquéllas que en tincion del desarrollo del plan se consideren

oportunas a propuesta de la Concejalia responsable .

Esta Comision se reunird dos vecesal afio en sesion ordinaria (una por
semestre y con caracter extraordinario siempre que la Concejalia deJuventud
lo estime oportuno. Para esta reunion l Concejalia de Juventud elaborara un
informe sobre lo realizado desde la reunidon anterior para someterlo a la
consideracion de la comision que podré realizar las sugerencias y propuestas

gue considere oportuno.
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?Santa Cruz joven ?

- Asesoramiento

- Documentacion

acciones del plan
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programas

- implementacion y seguimiento
de acciones
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ANEXO 1 . PROCESO ELABORACION

El principal punto de partida en la elaboracion de este plan ha sido la
consideracion que durante todo su proceso los jovenesfuesen los protagonistas,
capaces de establecer sus necatades y demandas, de proyectar su futuro y
articular las herramientas necesarias para cambiar la sociedadEn definitiva que
sean ellos quienes expresen sus necesidades, planteen sus demandas y sus
reivindicaciones, sus expectativas..., y que el papeltécnico sea el de facilitarles
los instrumentos y poner en marcha las herramientas necesarias para dar
respuestas a las mismas.

Ha sido preciso, para dar validez a este proceso, tomar en consideracion
que la realidad social del municipio en la que se desenvuelve la vida de
nuestros jévenes esta determinada por iguales circunstancias a las del resto de
personas y vienen impuestas por discurrir social del conjunto de la sociedad.
Partiendo de esta premisa, se puede afirmar que si la juventud se socializa
mientras vive en una sociedad determinada, también ocurre que esa sociedad es
el término hacia donde concurre el mismo proceso socializador. En base a ello y
junto a esta imprescindible participacién de la juventud se ha intentado
favorecer la maxima partici pacion de entidades y administraciones desde las
fases iniciales de su elaboracion (diagnéstico de la realidad, deteccién de
necesidades), con el fin de partir de un analisis de la situacién concreto, sobre el
cual exista consenso.Implicar necesariamente a todos los actores y agentes con
responsabilidades e intereses en el progreso y bienestar de la juventud del
municipio puesto que se encuentra inmersos en instituciones que influyen e
intervienen en su realidad: instituciones educativas, economicas, culturales,

politicas... que a veces la estrangulan, en otras la encasillan, la clasifican, que
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también pretenden ser Utiles para su bienestar tanto en el presente como para el
futuro.
Con la finalidad de conseguir la maxima participacion se disefio la

siguiente estructura de trabajo que ha participado en todas las acciones :

Comisién Politica: formada por los representantes politicos de las
distintas é&reas implicadas en la elaboracion del Plan del

Ayuntamiento.

Comision Técnica Municipal: formada por los técnicos de las

concejalias involucradas.

Comisién Técnica no Municipal: estara formada por los técnicos

especializados de las instituciones implicadas ( Centros escolares,etc )

Comisién social: formada por los representantes de las diversas
asociaciones de APAs, AA.VV., Clubes Deportivos, etc. del
municipio.

Comision juvenil 1 : formada por los representantes juveniles de los

diversos IES del municipio.

Comisién juvenil 2 : formada por los representantes de los diversos

colectivos juveniles del municipio .

La creacion del Plan ha intentado seguir una estrategia esencial
comunicacion, reflejando el consenso tanto en sudisefio, como en su desarrollo
y redaccién, a la par que encontrar el impulso de todos los grupos politicos y
sociales, instituciones publicas y privadas, del municipio de Santa Cruz de

Tenerife, asi como de los principales medios de comunicacion.
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Con estos objetivos se ha desarrollado una estrategia de comunicacion,

cuyo esloganha sido :

24 0wWET Ul O6 8 wd OEwxUOx Ul UUE w6 6 w4 O
El desarrollo del proyecto de elaboracion del plan ha seguido tres fases

gue ha englobado nueve acciones secuenciales llevadas a cabo con la siguiente

temporalizacion :

Fase Accién Fecha

A. Preliminar : Accion 1 . Presentacion del proyecto a los diferentes
agentes sociales e institucionales implicados y motivacién a| Enero 2008

la participacion

Accion 2 : Disefio de la estructura de trabajo . Enere Mayo 2008

Accion 3 : Andlisis de la situacion de la juventud en el
municipio . Estudio y la deteccion de las necesidades Abril -. Junio 2008
juveniles en el municipio .

Accion 4 : Diagnéstico de la situacion y elaboracion

L . . Octubre ¢
participativa de las lineas generales del Plan que se deriven

e I Diciembre 2008
del analisis de los datos wantitativos y cualitativos

B. Participacion para .
previamente observados.

la elaboracion

Enero - febrero
Accién 5 : Elaboracién del documento base.

2009
Accién 6: Presentacion del documento base y desarrollo de Enero - febrero
diversos grupos de discusién. Elaboracién de propuestas 2009
Accién 7 : Redaccién del 2r Borrador del Plan y discusion Febrero 2009

Febrere marzo
Accion 8 : Redaccién del 22 borrador del Plan y discusion
2009

C. Sintesis
Accion 9 : Elaboracién del documento final del Plan. Abril + mayo 2008
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